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IIpumepHbIii m1ad10H
NePCOHAJIM3UPOBAHHOI MPOrpaMMbl HACTABHUYECTBA

Baxneiineit 0cOOCHHOCTBIO CHCTEMEI HACTAaBHUYECTBA SIBJISICTCS TO, YTO OHA HOCHUT TOYCUHEBIM,
WHJIMBUIYAIU3UPOBAHHBI U TIEPCOHATM3UPOBAHHBIN XapakTep, OPHUEHTHUPOBaHA HA KOHKPETHOTO
rejarora M Mpu3BaHa peliaTth B MEPBYIO OUYEPEIb €ro JUYHOCTHBIE, TPO(ECCUOHATBHBIE U COIMAIbHbBIC
MpoOJIEMBI, UMEET TUOKYIO CTPYKTYPY ydeTa 0COOEHHOCTEN PEOI0JICHUSI 3aTPYAHEHU N HACTABIISIEMOTO U
WHTEHCUBHOCTH PEIIECHUS TE€X WA UHBIX

Ilepconanuzupoeannas npozpamma HACMAGHUYECMEA NeEOA20ZUYECKUX DPAOOMHUKO8 6
00pazoeamenbHbIX OP2AHUIAUUAX:

— SIBIISIETCS KPaTKOCPO4HOM (0T 3 MecsineB 10 1 rona), mpyu HEOOXOIMMOCTH MOKET OBITh TPOJUICHA;

— CO3[IaeTCs JAJI1 KOHKPETHOU Maphl/TPYIIbl HACTABHUKOB M HACTABIISIEMBIX;

— pa3pabaTbiBaeTCI COBMECTHO HACTAaBHHUKOM M HACTaBIIIEMBbIM, WJIM HACTABISIEMBI 3HAKOMHUTCS C
pa3paboTaHHOW HACTAaBHUKOM TIPOTpaMMOi (BO3MOXKHO, B TPUCYTCTBHH KypaTopa WIH UiIeHa
METOIUYECKOTO OOBETMHEHNSI/COBETa HACTABHUKOB).

1. IToachumenvnas 3anucka nepcoHANU3UPOBAHHOU RPOZPAMMBL HACHAGHUYEC 64 BKITIOYACT:
- KOHKpETHBIC IMapaMeTphbl B3aMMOJICHCTBUS HACTAaBHHWKA W HACTaBJISAEMOTro (Ha WHIAWNBUAYAJILHOW HITH
TPYNIIOBOM OCHOBE):
OTIMCaHue TIPOOIIEMBI,
- TEJIU ¥ 33]]a9¥ HACTaBHUYECTBA,
- Co/IepKaHue NesITeIbHOCTH HACTABHUKA U HACTABIIIEMOTO,
- CPOKH peaH3alny MporpaMMbl HACTABHUYECTBA,
- MPOMEKYTOYHBIE U TUITAHUPYEMbIE PE3YIbTATHI,
- pacmmcaHue BCTpeY,
- peXKuM paboThI (OHJIAlH, OYHBIN, CMEIIaHHBIN ),
- YCIIOBHSI OOYUCHHS U T.1I.

2. Ilnan meponpuamuii.
- OCHOBHBIC HAIlPaBJICHUS] HACTABHHUUYECKOW JCATEIBHOCTH, TPEOYIOIIHE 0COO0T0 BHUMAHUS HACTABHHKA!
O Hay4yHO-TEOpPETUYECKHUE,
HOpPMAaTHBHBIC [TPABOBBIC,
MPEIMETHO-TIPO(HEeCCHOHANILHBIE,
TICUXOJIOTO-TIEIarOT MUECKHE,
METOIMYECKHUE (CoJepKaHne 0Opa30BaHMsI, METOJIUKU M TEXHOJIOTHH O0yUCHHS),
NKT-kommerennuu, nudpoBusaius o0pa3oBaHusi,
BOCIHTATENIbHAS JICITEIIbHOCTbD,
O 3/10poBbecOepex eHNnEe 00YIaIOLTHXCS.
- KOHKpETHBIE Mepbl U (OPMBI MEPOIPHUATHI MO YCTpAaHEHUIO MPO(ECCHOHATBHBIX 3aTPyIHEHUN
HACTaBJISIEMOTO,
- OpPUEHTHPOBOYHBIE CPOKHU JOCTHKCHUS MPOMEKYTOUHBIX M KOHEUHBIX (IS TAHHOW MpPOTpamMMbl
HACTaBHUYECTBA) PE3YJIbTATOB.
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Ilpu  neobdxooumocmu  Kypamop  peanuzauyuu  NEPCOHATUIUPOCAHHBIX  RPOZPAMM
HACMABHUYECMEA COBMECHIHO € HACHIAGHUKOM 6HOCUMI U3MEHEHUA 6 RNpoZPaAMMYy WU NIAaH
Meponpuamuil, 8 mom ducie no 60npocy ee npoojeHus Uil COKpAWeHUs CPOKO8 8 ciyuae 060100H020
JHCENAHUSL KAK CO CIMOPOHbL HACMABHUKA, MAK U CO CMOPOHbL HACABIAEMOZO.
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