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1. Паспортпрограммы 

 

 

Название программы 

Программанаставничествадляработысмолодыми педагогами 

дошкольного образования Государственного 

бюджетногодошкольногообразовательногоучреждения детского 

сада № 77 комбинированного вида ПриморскогорайонаСанкт-

Петербурга 
Авторы Филатова О. С., Костромина И. Ю. 

Организация 

исполнитель 
ГБДОУ№77детскийсадПриморского района Санкт-Петербурга 

Целеваяаудитория 
Воспитателисостажемработыподолжностименее3-х лет. 

Срокреализации 
1год 
(сентябрь2022г.–август2023г.) 

 

Этапыреализации 

1этап–диагностический(сентябрь,2023г.) 

2этап–практический(октябрь 2022г.–май2023г.) 
3этап–аналитический(июнь2023-август2023г.) 

 

Цель 

Оказание помощи молодым педагогам в повышении 

квалификации,уровняпрофессиональногомастерстваи 
адаптациикколлективуколлег,детей,родителей. 

 

 

 

Задачи 

1. Обеспечитьтеоретическую,психологическую, методическую 

поддержку молодых педагогов. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогои практического 

уровня педагогов, овладение 

современнымипедагогическимитехнологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодых специалистов, 

мотивации к повышению квалификационногоуровня. 

 

 

 

 

Основные 

направления 

1. Изучениенормативныхактовиинструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного 

процесса. 

2. Формированиенавыкаведенияпедагогическойдокументации. 

3. Повышениепрофессиональногомастерства молодых 

педагоговворганизациивоспитательно образовательного процесса. 
4. Развитиепрофессиональнойкомпетенцииразных областях. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовки молодых 

педагогов и анализ результатов работы наставничества. 

 

 

 

 

Условия 

эффективности 

1. Взаимосвязьвсехзвеньевметодической деятельности, её форм и 

методов. 

2. Системностьинепрерывностьворганизациивсех форм 

взаимодействия педагога наставника и 

наставляемогомолодогопедагога. 

3. Сочетаниетеоретическихипрактическихформ работы. 

4. Анализрезультатовработы. 

5. Своевременноеобеспечениепедагогов педагогическойиучебно-

методическойинформацией. 



 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

1.Ориентацияпедагоговнаценности саморазвития. 

2. Качественные изменения во взаимоотношениях с 

коллегами,воспитанниками,родителями(законными 

представителями). 

3. Стремлениевзаимодействоватьсустановкойна открытость, 

взаимопомощь. 

4. Ростпрофессиональнойиметодической 

компетенциимолодыхвоспитателей,повышение 

уровняихготовностикпедагогическойдеятельности. 

 

            2.Пояснительнаязаписка 

          ВусловияхмодернизациисистемыобразованиявРоссиизначительновозрастает 

роль педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным 

качествам, социальной и профессиональной позиции. Молодые специалисты 

имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и 

коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники и их родители, 

администрация образовательного учреждения ожидает от них столь же 

безупречного профессионализма. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 

профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к 

трудовой деятельности. Период вхождения молодого педагога в профессию 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере 

дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.Каждый 

руководитель образовательной организации, старший воспитатель осознаёт тот 

факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, развитии и обучении 

дошкольников невозможно без оптимального подхода к работе с кадрами. Для 

эффективной организации воспитательно-образовательного процесса 

необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. 

Идея создания программы появилась в результате осознания необходимости 

сопровождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. 

При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит 

интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, 

развитие профессионального мастерства, самовыражения. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодыми педагогами – 

воспитателями, имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех 

лет. Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании 

психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагогов 

наставниковсмолодымипедагогаминауровнеобразовательнойорганизации. 



2. Содержаниепрограммы 

2.1. Системаработысмолодымиспециалистами. 

Системаработысмолодымпедагогомначинаетсяпритрудоустройствеиначале его 

профессиональной деятельности. При организации наставничества процесс 

наставничества затрагивает интересы трёх субъектов взаимодействия: 

 

Субъекты 

взаимодействия 
Содержаниевзаимодействия 

 

Старший 

воспитатель – 

наставник - 

молодойпедагог 

1. Созданиеусловийдляадаптациипедагогана 

работе. 

2. Ознакомлениеснормативнымиилокальными 

актами. 

3. Обеспечениенеобходимымиметодическими 

материалами, литературой. 

Молодой 

педагог– 

воспитанники– 

родители 

(законные 

представители) 

 

1.Формированиеавторитетапедагога,уважения, 

интереса у детей и родителей (законных 

представителей). 

Молодой 

педагог– 

коллеги 

1.Оказаниеподдержкисостороныколлег. 

 

3.2. Этапыреализациипрограммы  

Программа наставничества рассчитана на 1год. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом 

потребности в данной программе. Содержание программы реализуется 

последовательно. Этапы реализации программы: 

1 этап. Диагностический Задачи этапа: выявление профессиональных 

затруднений молодых педагогов; разработка основных направлений работы с 

молодымипедагогами. 

Содержаниеэтапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого 

педагога по критериям: 

           - педагогическоеобразование; 

- теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

           -   ожидаемыйрезультатпедагогической деятельности; 

           -   выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованы 

методы: 

- опрос; 

- собеседование; 



- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессав 

группе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагоги условно 

делятся на три группы: 

1) воспитатели,имеющиенедостаточнуютеоретическуюипрактическую 

подготовку; 

2) воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопыта 

практической работы; 

3) воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы, определяет 

содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

Примерныецелииформыработы: 
 

Воспитатели,имею

щие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую 

подготовку 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющие опыта 

практическойработы 

Воспитателисослабо 

развитоймотивацией труда 

Содержаниеицелиработы 

Усвоение   

теоретического 

материала, 

формирование 

навыковпрактич

еской работы. 

Овладениенавыками 

практическойработыс 

педагогами,родителями. 

 

 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической 

деятельности, помощь в 

осознании своей 

профессиональной 

значимости,степени 

ответственности за 

воспитаниеиобучение детей. 

Формыработы 

Консультации 

Семинары-

практикумы 

Беседы 

Изучениеметоди

ческой 

литературы 

Взаимопосещ

ения 

Коллективные 

просмотры 

педпроцессов 

Анализпедагоги

ческих ситуаций 

Дискуссии 

Круглыестолы 

Деловые игры 

Убеждения,поощрения 

беседы 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической       

деятельности  



Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионального становления 

молодогопедагоганагод.Результативностьиэффективностьреализации индивидуального 

плана профессионального становления анализируется педагогом 

наставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наоснованиирезультатов анализа в 

индивидуальный план профессионального становления молодого педагога могут вноситься 

изменения и дополнения. 

2 этап.Практический. 

Задачаэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Созданиеблагоприятныхусловийдляпрофессиональногоростаначинаю

щих педагогов; 

 Взаимоподдержкаивзаимопомощь; 

 КоординациядействийпедагоговвсоответствиисзадачамиДОУизадачам

и воспитанияи обучения детей; 

 Разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозрастным

и особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

 Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим; 

 Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособ

ий, игрового и дидактического материала; 

 Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентно

сти начинающего педагога; 

 Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия. 

3 этап.Аналитический 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализации 

этапов программы. 

Содержаниеэтапа: 

 Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми; 

 Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

 Рейтингмолодогопедагогасредиколлег; 

 Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 

 Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

 Подведениеитогов,выводы. 

2.2. Формыработыпедагоганаставникаснаставляемыммолодымпедагогом 

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 

используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа 

реализации 

программы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессиональнойподготовки 

молодых педагогов, от поставленных задач. 

Формыработысмолодымипедагогами 
 

«Альтернатива» Уровеньобразовательной организации ИМЦ района 

1. Курсыповышения 

квалификации. 

2. Сетевыеметодические 

объединения. 

3. Городскиесеминары, 

1. Диалог, беседа. 

2.Индивидуальная,групповая 

консультация. 

3.Самоанализсобственной 

деятельности. 

4.Практикумы. 

1.Аттестация 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства. 



конференции. 

4.Вебинары. 

6.Общение,обмен 

опытом 

в профессиональных 

интернет-сообществах 

5.Анкетирование,опрос. 

6.Мастер-класспедагога 

наставника. 

7. Взаимопосещения,открытые 

просмотры. 

8. Анализпедагогических 

ситуаций. 

9. Деловаяигра. 

10. Круглыйстол. 

11.Конкурс 

профессионального 

мастерства. 

 

 

3.3.Примерныйпланработыпедагоганаставникасмолодымпедагогом. 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Деятельностьнаставника 

Ожидаемый 

результат 

 

 

1. 

Выявление 
профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросовмолодого 
педагога 

Подбор, разработка 

диагностическихматериалов. 

Осуществление 

диагностическихпроцедур. 

Индивидуальныйплан 

профессионального 

становлениямолодого 

педагога (далее – ИП) 

 

 

 

2. 

 

Изучение 

нормативно-

правовойбазы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Деятельностьпоизучению 

нормативных актов, 

локальных актов. 

Составлениерабочей программы. 

Обучениеправиламведения 

документации. 

Компетентность 

молодогопедагога 

относительно 

современных 

требованияхк 

дошкольному 

образованиюиведению 

документации. 

 

 

3. 

Обеспечение каналов 

многосторонней 

связисмолодым 

педагогом. 

Создание на личном сайте 

наставника страницы для 

молодогопедагогаорганизация 

общения 

посредствомканалов электронной 

связи. 

Возможность постоянного 

взаимодействияи 

общения. 

 

 

 

4. 

Проектированиеи 

анализ 

образовательной 

деятельности. 

Открытые занятия 

наставника,других 

педагогов,иханализ. 
Практикумы по 

планированиюкаждогоэтапа 

ООД.Разработкаинструментария для 

самостоятельного 
проектированияООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

проектировании и анализе 

ООД. 

 

5. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

Знакомствосправилами 
проведенияпедагогической 

диагностики, с 
диагностическим 

Журналмониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 



 программы 

воспитанниками. 

инструментарием,способами 

фиксирования данных, с 

методами анализа и 

обобщенияполученных 
данных. 

 

 

 

 

6. 

Организация 

развивающей 

предметно 

пространственной 

среды (РППС) в 

групповом 
помещении. 

АнализРППСвгруппев 

соответствиистребованиями. 

РППС, соответствующая 

ФГОС ДО. 

 

 

 

7. 

Формирование 

позитивного 

имиджапедагога 

Подборка материалов по 

вопросампедагогической 

этики,риторики,культуры. 
Сборникметодических 

рекомендаций. 

Практикумыпорешению 

педагогическихситуаций 

Культураобщенияс 

педагогами, 

родителями (законными 

представителями), 

воспитанниками, 

освоенные 
эффективныеприемы. 

 

8. 
Мониторинг 
профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга. 

КоррекцияИП. 

 

 

 

 

9. 

Освоение 

современных 
педагогических 

технологий 

Планированиеиорганизация мастер-

классов наставника и других 

педагогов. 

Организацияработы по 

проектированию ООД с 

использованиемконкретных 

технологий. 

Самостоятельно 

разработанные 

конспектыООД, 

планывоспитательно 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

конкретных 

педагогических 

технологий. 

 

 

 

10. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

программы 

воспитанниками. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая справка, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

 

 

11. 

Проектирование 

конспектовООДв 

контексте 

требованийФГОС 
ДО. 

Организация самостоятельного 

проектированияконспектаООД. 

Открытые показы. Анализ и 

самоанализ ООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

самостоятельном 

проектированиии анализе 

ООД. 

 

12. 

Разработкарабочей 

программы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

разработаннаярабочая 

программа. 

Компетентностьв 



   оформлении 
документации. 

 

13. 

Реализация 

культурно-досуговой 
деятельности. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам 

Наличие самостоятельно 

разработанных 
сценариев. 

 

 

 

 

 

14. 

Диссеминация 

педагогического 

опыта. 

Оказание методической помощи в 

обобщении и 

презентациипедагогического опыта. 

Публикация 

педагогического 
опыта,организация 

методической 

выставкидостижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

выступленияна 

педсоветах, семинарах, 
конференциях. 

 

15. 

Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга 

 

 

16. 

Итогиреализации программы. Подготовкаотчета 

наставникаимолодого 

педагога. 



Приложение 1 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН 

профессиональногостановлениямолодогопедагогапервогогодаработывдолжности 

«воспитатель» Костромина Ирина Юрьевнана2022-2023 учебный год. Педагог-

наставник Филатова Оксана Сергеевна 

Цели: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня 

профессиональногомастерстваи адаптациикколлективуколлег,детей,родителей 

Задачи:1.Обеспечитьтеоретическую,психологическую, методическуюподдержку 

молодому педагогу. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогоипрактическогоуровняпедагога, 

овладение современными педагогическими технологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодого 

специалиста,мотивациикповышениюквалификационногоуровня. 

Датапроведения 

Месяц, период 

Форма Формапроведения Ожидаемый 

результат 
    

 

Приложение 2 

Показателисистемыоценкипрофессиональнойдеятельностимолодогопедагога 

1. Выполнениетребованийзаконодательныхактов,нормативныхдокументовв 

сфере образования. 

2. Культураведениядокументации. 

3. Удовлетворениеобразовательныхпотребностейдетей,родителей,общества. 

4.Реализация современных образовательных программ, методик и технологий 

обучения и воспитания. 

5. Использованиевпрофессиональнойдеятельностиинформационных 

технологий. 

6. Комплекснаясистемапланированияобразовательнойдеятельности, 

индивидуальное сопровождение воспитанника. 

7. Использованиеинновационныхформ,методовобразования. 

8. Созданиесовременнойразвивающейпредметно-пространственнойсреды, 

информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечениеблагоприятногомикроклимата,психологическогокомфортав 

детском коллективе. 

10. Участиевинновационнойработе. 

11. Осуществлениесамообразования. 

12. Профессиональнаякомпетентностьввопросахвоспитанияиобучениядетей. 

13. Дисциплинированностьиответственность. 

14. Достижениявоспитанников



                                                                                                                           Приложение 3 

 

Анкетадляпедагоганаставникадляанализапромежуточныхрезультатов работы 

Уважаемыйпедагог! 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьпроцессадаптациии наставничества новых 

работников в нашей организации. 

КВамприкрепленмолодойпедагог.Ответьте,пожалуйста,какстроитсяваше взаимодействие и 

как Вы оцениваете результат. 

Вопрос 
Оценка 
(пошкалеот1до5) 

1.Достаточнолибыловремени,проведенногоВамисмолодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.НасколькоточноследовалВашимрекомендацияммолодой 
педагог? 

 

3.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 
посвященопроработкепрактическихнавыков? 

 

5.Насколько,поВашемумнению,молодойпедагогготовк 
самостоятельномуисполнениюдолжностныхобязанностей 

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6.Каковнаданныймомент,наВашвзгляд,уровень 
профессионализмамолодогопедагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 

наиболееважнымдлямолодогопедагогаприпрохождении 

наставничества? 
Расставьтебаллыот1до5длякаждогоизпараметров: 

 

–помощьпривхождениивколлектив,знакомствоспринятыми 
правиламиповедения; 

 

–освоениепрактическихнавыковработы;  

–изучениетеории,выявлениепробеловвзнаниях;  

–освоениеадминистративныхпроцедурипринятыхправил 
делопроизводства 

 

8.КакойизиспользуемыхВамиметодовобученияВысчитаете 

наиболее эффективным? 

Расставьтебаллыот1до5длякаждого из 

методов: 

 

–самостоятельноеизучениемолодымпедагогомматериалов и 

выполнениезаданий,ответынаставниканавозникающиевопросы по 

электронной почте; 

 

– восновномсамостоятельноеизучениемолодымпедагогом 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

– личныеконсультациивзаранееопределенноевремя; 

– личныеконсультациипомеревозникновения 

необходимости; 

 

–поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий  

   



 

Вводнаяанкета 
 

 

Анкетыдлямолодогопедагога 

Приложение 4 

 

 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки? -Да-Нет-

Частично 

2. Какихзнаний,умений,навыковвамнехватаетвнастоящее 

время?  
 

 

3. Вкакихнаправленияхорганизациивоспитательно-образовательногопроцессавы 

испытываете трудности? 

- вкалендарно-тематическомпланировании 

- всоставленииперспективногопланирования 

- всоставлениииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов 

- введениидругойдокументациивоспитателя(укажите,какой)  

- впроведенииорганизованнойобразовательнойдеятельности 

- впроведениипедагогическойдиагностики 

- впроведениикультурно-досуговыхмероприятий 

- впроведениисовместныхмероприятийсродителямивоспитанников 

- впроведениидругихмероприятий(укажите,каких)  

- вобщениисколлегами,администрацией 

-вобщениисвоспитанниками 

- вобщениисродителямивоспитанников 

- другое (допишите)   

4. Чтопредставляетдляваснаибольшуютрудность? 

- целесообразноорганизоватьрабочеепространство 

- формулироватьцели,задачи 

- выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализации 

целей организованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивироватьдеятельностьвоспитанников 

- формулироватьвопросыпроблемногохарактера 

- создаватьпроблемно-поисковыеситуации 

- подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности 

- активизироватьдеятельностьвоспитанниковвходеООД 

- организовыватьсотрудничествомеждувоспитанниками 

- организовыватьсамоивзаимоконтрольвоспитанников 

- реализоватьиндивидуальныйидифференцированныйподходвобучении 

- развиватьспособностивоспитанников 

- другое(допишите)  

5. Какимформамповышенияквалификациисвоейпрофессиональнойкомпетентности 

отдалибывыпредпочтениевпервую,вторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке 

выбора): 

- cамообразованию 

- практико-ориентированномусеминару 



- курсамповышенияквалификации 

- мастер-классам 

- творческимлабораториям 

- индивидуальнойпомощисосторонынаставника 

- школемолодогопедагога 

-другое 

(допишите)  

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаровдляповышениясвоейпрофессиональнойкомпетентности,товкакомиз них 

выпринялибыучастиевпервую,вовторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке выбора): 

- типызанятий,методикаихподготовкиипроведения 

- методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе 

- приемыактивизациипознавательнойдеятельностивоспитанников 

- оценкадостиженийвоспитанников,динамикиразвития 

- психолого-педагогическиеособенностивоспитанниковразныхвозрастов 

- урегулированиеконфликтныхситуаций 

- формыработысродителями 

- формыиметодыпедагогическогосотрудничествасвоспитанниками 

- другое (допишите)   

 

Анкетадлямолодогопедагогадляанализапромежуточныхрезультатовработы 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьвнашейорганизации 

адаптациюновыхработников.Длябыстрогоилегкогопогруженияврабочийпроцесс Вам 

был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с 

наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант 

ответа. 

1. КакВыможетеохарактеризоватьпериодичностьобщенияснаставником?Отметьте 

подходящий вариант или напишите свой: 

- каждыйдень; 

- одинразвнеделю; 

- 2–3разав месяц; 

- вообщене встречались; 

другое  

2. КакоевремявсреднемвнеделюуВасуходилонаобщениеснаставником? 

- 3,5–2,5часавнеделю; 

- 2–1,5часа внеделю; 

- полчасавнеделю; 

другое  

3. КакстроилосьВашеобщениеснаставником?Оценитевпроцентномсоотношении, 

когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 

- 30–70процентов; 

- 60–40процентов; 

- 70–30процентов; 



- 80–20процентов; 

другое  

4. ВсегдалинаставникмогдатьответынаВашивопросы? 

- да,всегда; 

- нет,не всегда; 

- нет, никогда; 

другое  

5. ДаваллиВамнаставникобратнуюсвязьпорезультатамработы,говорилотом,что Вы 

делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да,каждыйразпослеокончаниязадания; 

- да,развнеделювнезависимостиотокончаниязаданияподводилитог; 

- да,развмесяц; 

- нет; 

-другое  

6. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

эффективными? 

7. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

неэффективными? 
 

8. Вашипредложенияпоорганизацииработыспедагогомнаставникомнаследующий 

период   

 

Приложение 6 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

Молодой воспитатель(Ф.И.О.): Костромина Ирина Юрьевна 

Наставник (Ф.И.О.): Филатова Оксана Сергеевна 

Инструкция:Оценитенавыкимолодоговоспитателяпошкале:  

3 – высокий уровень развития навыка; 

2–среднийуровеньразвитиянавыка;  

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчетбаллов:поставьтегалочкувстолбцесцифрой,котораясоответствует уровню 

развития навыка. 

Интерпретация:посчитайтевсегалочкипокаждомублокунавыков. 

Большинствовыборовпошкале–уровеньразвитияунавыка.Запишитевыводвконце карты. 

№ Прогностическиенавыки Оценка 

1 2 3 

 

1 

Осознает цель своей деятельности в виде программы 

личностныхкачеств,которыедолжныбытьсформированы в 

каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП 
ДО 

 

 

2 

Умеетпроектироватьипланироватьразвитиеличных качеств 

ребенка в соответствии с периодами 
воспитательно-образовательногопроцессапоосновным 

 

 направлениямвоспитанияиобучения,которыепрописаны в 

ООП ДО 

 

3 
Умеетотбиратьнаиболееважныйматериалпоусвоению 

каждой образовательной области ООП ДО 

 



 

4 

Умеетотбиратьдидактическийматериалиорганизовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересамивозрасту детей 

 

5 
Умеетпланироватьдеятельностьдетейиненарушать свободу 

выбора ребенка 

 

Организаторскиеикоммуникативныенавыки  

1 
Умееторганизовыватьсобственнуюдеятельностьпо 

выполнению годового плана 

2 
Умеетнаходитьсебепомощниковсредиколлеги направлять 

их усилия 

3 
Умеет развивать познавательную активность и 

способностидетейвпроцессеусвоенияООПДО 

4 
Умеетформироватьколлективдетейиорганизовыватьего 

деятельность,мотивироватьдетейобщаться с педагогом и 

сверстниками 

5 

Устанавливаетконструктивныеотношениясродителями 

воспитанников для достижения целей развития и 
воспитания,которыепрописанывООП ДО 

6 
Умеетподходитьквоспитанникусверойвеголучшие 

качества 

7 
Умеетсочетатьтребованиякдетямиродителямс глубоким 

уважением к ним 

Аналитическиенавыки 

1 
Умеет анализировать свою работу и соотносить 

результатыспоставленнымицелямипоООПДО 

2 
Умееткомплексноанализироватьдеятельностьдетейи 

уровень их навыков 

3 
Можетоценитьуровеньпсихолого-педагогической 
подготовленностиребенкакшколе 

4 
Умеетперестраиватьсвоюдеятельностьвсоответствиис 

новыми условиями и задачами 

 

Вывод:  обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы 

полностьювыполнятьвсеобязанностивоспитателя.Еепрофессиональныенавыкипо 

окончании периода наставничества развиты на  уровне. 

 

Рекомендации: В дальнейшем  необходимопродолжать 

развивать  навыки,вособенностинавыки . 



Приложение 7 

Формаотчетаопроделаннойработепоорганизациинаставничества за 

2022-2023 учебный год 

Государственноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение 

детскийсад№77комбинированного видаПриморскогорайонаСанкт-Петербурга 

Ф.И.О. наставника, должность,   

№ приказа и дата назначения наставника №50/2от31.08.2022г. 

Педагогический стаж работы наставника:   

Ф.И.О.педагога,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество: 
 

Датыначалаиокончанияработынаставникасмолодымпедагогом: 

Шкалаоценок. 

1 2 3 4 

несоответствует 

требованиям 

(знания и 

владение 

Навыками 

отсутствует 

Частично 

соответствует 

(знанияинавыки 

недостаточные, 

отрывочные и 

не систематизирован 

ные, неуверенно 

применяются на 

практике) 

соответствует 

требованиям (знания 

достаточно полные, 

но имеются вопросы, 

требующие 

дополнительной 

консультации, 

владениенавыками 

достаточно 

уверенное) 

превосходит 

требования 

(знания 

исчерпывающие, 

уменияуверенно 

применяются на 

практике) 

    

Профессиональныезнанияиумения 

 

№ 

Наименование 

выполненных 

мероприятийпо 

осуществлению 

наставничества 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Оценка 

наставника 

Оценка 

руководителя 

 

Коммен 

тарии 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Предварительнаяоценка(наоснованиивыставленныхнаставникомоценок) Итоговая 

оценка (с учетом корректировок руководителя) 

Руководитель подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Наставник подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 
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1. Паспортпрограммы 

 

 

Название программы 

Программанаставничествадляработысмолодымипедагогами 

дошкольного образования 

Государственногобюджетногодошкольногообразовательногоучрежд

ения детского сада № 77 комбинированного 

видаПриморскогорайонаСанкт-Петербурга 
Авторы Федорова И.Ю., Остроумова А.М. 

Организация 

исполнитель 
ГБДОУ№77детскийсадПриморского района Санкт-Петербурга 

Целеваяаудитория 
Воспитателисостажемработыподолжностименее3-х лет. 

Срокреализации 
1год 
(сентябрь2022г.–август2023г.) 

 

Этапыреализации 

1этап–диагностический(сентябрь,2023г.) 

2этап–практический(октябрь 2022г.–май2023г.) 
3этап–аналитический(июнь2023-август2023г.) 

 

Цель 

Оказание помощи молодым педагогам в повышении 

квалификации,уровняпрофессиональногомастерстваи 
адаптациикколлективуколлег,детей,родителей. 

 

 

 

Задачи 

1. Обеспечитьтеоретическую,психологическую, методическую 

поддержку молодых педагогов. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогои практического 

уровня педагогов, 

овладениесовременнымипедагогическимитехнологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодых специалистов, 

мотивации к повышениюквалификационногоуровня. 

 

 

 

 

Основные 

направления 

1. Изучениенормативныхактовиинструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного 

процесса. 

2. Формированиенавыкаведенияпедагогическойдокументации. 

3. Повышениепрофессиональногомастерства молодых 

педагоговворганизациивоспитательно образовательного процесса. 
4. Развитиепрофессиональнойкомпетенцииразных областях. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовки молодых 

педагогов и анализ результатов работынаставничества. 

 

 

 

 

Условия 

эффективности 

1. Взаимосвязьвсехзвеньевметодической деятельности, её форм и 

методов. 

2. Системностьинепрерывностьворганизациивсех форм 

взаимодействия педагога наставника 

инаставляемогомолодогопедагога. 

3. Сочетаниетеоретическихипрактическихформработы. 

4. Анализрезультатовработы. 

5. Своевременноеобеспечениепедагоговпедагогическойиучебно-

методическойинформацией. 



 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

1.Ориентацияпедагоговнаценности саморазвития. 

2. Качественные изменения во взаимоотношениях с 

коллегами,воспитанниками,родителями(законными 

представителями). 

3. Стремлениевзаимодействоватьсустановкойна открытость, 

взаимопомощь. 

4. Ростпрофессиональнойиметодическойкомпетенциимолодыхвоспита

телей,повышениеуровняихготовностикпедагогическойдеятельности. 

 

            2.Пояснительнаязаписка 

ВусловияхмодернизациисистемыобразованиявРоссиизначительновозрастает роль 

педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным 

качествам, социальной и профессиональной позиции. Молодые специалисты 

имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и 

коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники и их родители, 

администрация образовательного учреждения ожидает от них стольже 

безупречного профессионализма. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 

профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к 

трудовой деятельности. Период вхождения молодого педагога в профессию 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере 

дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.Каждый 

руководитель образовательной организации, старший воспитатель осознаёт тот 

факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, развитии и обучении 

дошкольников невозможно без оптимального подхода к работе с кадрами. Для 

эффективной организации воспитательно-образовательного процесса 

необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. 

Идея создания программы появилась в результате осознания необходимости 

сопровождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. 

При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит 

интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, 

развитие профессионального мастерства, самовыражения. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодыми педагогами – 

воспитателями, имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех 

лет. Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании 

психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагогов 

наставниковсмолодымипедагогаминауровнеобразовательнойорганизации. 



2. Содержаниепрограммы 

2.1. Системаработысмолодымиспециалистами. 

Системаработысмолодымпедагогомначинаетсяпритрудоустройствеиначале его 

профессиональной деятельности. При организации наставничества процесс 

наставничества затрагивает интересы трёх субъектов взаимодействия: 

 

Субъекты 

взаимодействия 
Содержаниевзаимодействия 

 

Старший 

воспитатель – 

наставник - 

молодойпедагог 

1. Созданиеусловийдляадаптациипедагогана 

работе. 

2. Ознакомлениеснормативнымиилокальными 

актами. 

3. Обеспечениенеобходимымиметодическими 

материалами, литературой. 

Молодой 

педагог– 

воспитанники– 

родители 

(законные 

представители) 

 

1.Формированиеавторитетапедагога,уважения, 

интереса у детей и родителей (законных 

представителей). 

Молодой 

педагог– 

коллеги 

1.Оказаниеподдержкисостороныколлег. 

 

3.2. Этапыреализациипрограммы  

Программа наставничества рассчитана на 1год. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом 

потребности в данной программе. Содержание программы реализуется 

последовательно. Этапы реализации программы: 

1 этап. Диагностический Задачи этапа: выявление профессиональных 

затруднений молодых педагогов; разработка основных направлений работы с 

молодымипедагогами. 

Содержаниеэтапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого 

педагога по критериям: 

           - педагогическоеобразование; 

- теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

           -   ожидаемыйрезультатпедагогической деятельности; 

           -   выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованы 

методы: 

- опрос; 

- собеседование; 



- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессав 

группе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагоги условно 

делятся на три группы: 

1) воспитатели,имеющиенедостаточнуютеоретическуюипрактическую 

подготовку; 

2) воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопыта 

практической работы; 

3) воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы, определяет 

содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

Примерныецелииформыработы: 
 

Воспитатели,имею

щие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую 

подготовку 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющие опыта 

практическойработы 

Воспитателисослабо 

развитоймотивацией труда 

Содержаниеицелиработы 

Усвоение 

теоретического 

материала, 

формирование 

навыковпрактич

еской работы. 

Овладениенавыками 

практическойработыс 

педагогами,родителями. 

 

 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической 

деятельности, помощь в 

осознании своей 

профессиональной 

значимости,степени 

ответственности за 

воспитаниеиобучение детей. 

Формыработы 

Консультации 

Семинары-

практикумы 

Беседы 

Изучениеметоди

ческой 

литературы 

Взаимопосещ

ения 

Коллективные 

просмотры 

педпроцессов 

Анализпедагоги

ческих ситуаций 

Дискуссии 

Круглыестолы 

Деловые игры 

Убеждения,поощрения 

беседы 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической       

деятельности  



Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионального становления 

молодогопедагоганагод.Результативностьиэффективностьреализации индивидуального 

плана профессионального становления анализируется педагогом 

наставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наоснованиирезультатов анализа в 

индивидуальный план профессионального становления молодого педагога могут вноситься 

изменения и дополнения. 

2 этап.Практический. 

Задачаэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Созданиеблагоприятныхусловийдляпрофессиональногоростаначинаю

щих педагогов; 

 Взаимоподдержкаивзаимопомощь; 

 КоординациядействийпедагоговвсоответствиисзадачамиДОУизадачам

и воспитанияи обучения детей; 

 Разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозрастным

и особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

 Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим; 

 Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособ

ий, игрового и дидактического материала; 

 Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентно

сти начинающего педагога; 

 Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия. 

3 этап.Аналитический 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализации 

этапов программы. 

Содержаниеэтапа: 

 Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми; 

 Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

 Рейтингмолодогопедагогасредиколлег; 

 Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 

 Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

 Подведениеитогов,выводы. 

2.2. Формыработыпедагоганаставникаснаставляемыммолодымпедагогом 

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 

используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа 

реализации 

программы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессиональнойподготовки 

молодых педагогов, от поставленных задач. 

Формыработысмолодымипедагогами 
 

«Альтернатива» Уровеньобразовательной организации ИМЦ района 

1. Курсыповышения 

квалификации. 

2. Сетевыеметодические 

объединения. 

3. Городскиесеминары, 

1. Диалог, беседа. 

2.Индивидуальная,групповая 

консультация. 

3.Самоанализсобственной 

деятельности. 

4.Практикумы. 

1.Аттестация 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства. 



конференции. 

4.Вебинары. 

6.Общение,обмен 

опытом 

в профессиональных 

интернет-сообществах 

5.Анкетирование,опрос. 

6.Мастер-класспедагога 

наставника. 

7. Взаимопосещения,открытые 

просмотры. 

8. Анализпедагогических 

ситуаций. 

9. Деловаяигра. 

10. Круглыйстол. 

11.Конкурс 

профессионального 

мастерства. 

 

 

3.3.Примерныйпланработыпедагоганаставникасмолодымпедагогом. 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Деятельностьнаставника 

Ожидаемый 

результат 

 

 

1. 

Выявление 
профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросовмолодого 
педагога 

Подбор, разработка 

диагностическихматериалов. 

Осуществление 

диагностическихпроцедур. 

Индивидуальныйплан 

профессионального 

становлениямолодого 

педагога (далее – ИП) 

 

 

 

2. 

 

Изучение 

нормативно-

правовойбазы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Деятельностьпоизучению 

нормативных актов, 

локальных актов. 

Составлениерабочей программы. 

Обучениеправиламведения 

документации. 

Компетентность 

молодогопедагога 

относительно 

современных 

требованияхк 

дошкольному 

образованиюиведению 

документации. 

 

 

3. 

Обеспечение каналов 

многосторонней 

связисмолодым 

педагогом. 

Создание на личном сайте 

наставника страницы для 

молодогопедагогаорганизация 

общения 

посредствомканалов электронной 

связи. 

Возможность постоянного 

взаимодействияи 

общения. 

 

 

 

4. 

Проектированиеи 

анализ 

образовательной 

деятельности. 

Открытые занятия 

наставника,других 

педагогов,иханализ. 
Практикумы по 

планированиюкаждогоэтапа 

ООД.Разработкаинструментария для 

самостоятельного 
проектированияООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

проектировании и анализе 

ООД. 

 

5. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

Знакомствосправилами 
проведенияпедагогической 

диагностики, с 
диагностическим 

Журналмониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 



 программы 

воспитанниками. 

инструментарием,способами 

фиксирования данных, с 

методами анализа и 

обобщенияполученных 
данных. 

 

 

 

 

6. 

Организация 

развивающей 

предметно 

пространственной 

среды (РППС) в 

групповом 
помещении. 

АнализРППСвгруппев 

соответствиистребованиями. 

РППС,соответствующая 

ФГОС ДО. 

 

 

 

7. 

Формирование 

позитивного 

имиджапедагога 

Подборка материалов по 

вопросампедагогической 

этики,риторики,культуры. 
Сборникметодических 

рекомендаций. 

Практикумыпорешению 

педагогическихситуаций 

Культураобщенияс 

педагогами, 

родителями (законными 

представителями), 

воспитанниками, 

освоенные 
эффективныеприемы. 

 

8. 
Мониторинг 
профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга. 

КоррекцияИП. 

 

 

 

 

9. 

Освоение 

современных 
педагогических 

технологий 

Планированиеиорганизация мастер-

классов наставника и других 

педагогов. 

Организацияработы 

попроектированию ООД с 

использованиемконкретных 

технологий. 

Самостоятельно 

разработанные 

конспектыООД, 

планывоспитательно 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

конкретных 

педагогических 

технологий. 

 

 

 

10. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

программы 

воспитанниками. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая справка, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

 

 

11. 

Проектирование 

конспектовООДв 

контексте 

требованийФГОС 
ДО. 

Организация самостоятельного 

проектированияконспектаООД. 

Открытые показы.Анализ и 

самоанализ ООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

самостоятельном 

проектированиии анализе 

ООД. 

 

12. 

Разработкарабочей 

программы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

разработаннаярабочая 

программа. 

Компетентностьв 



   оформлении 
документации. 

 

13. 

Реализация 

культурно-досуговой 
деятельности. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам 

Наличие самостоятельно 

разработанных 
сценариев. 

 

 

 

 

 

14. 

Диссеминация 

педагогического 

опыта. 

Оказание методической помощи в 

обобщении и 

презентациипедагогического опыта. 

Публикация 

педагогического 
опыта,организация 

методической 

выставкидостижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

выступленияна 

педсоветах, семинарах, 
конференциях. 

 

15. 

Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга 

 

 

16. 

Итогиреализации программы. Подготовкаотчета 

наставникаимолодого 

педагога. 



Приложение 1 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН 

профессиональногостановлениямолодогопедагогапервогогодаработывдолжности 

«воспитатель» Остроумова Анастасия Матвеевна на 2022-2023учебныйгод. Педагог-

наставник Федорова Ирина Юрьевна 

Цели: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня 

профессиональногомастерстваи адаптациикколлективуколлег,детей,родителей 

Задачи:1.Обеспечитьтеоретическую,психологическую,методическуюподдержку 

молодому педагогу. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогоипрактическогоуровняпедагога, 

овладение современными педагогическими технологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодого 

специалиста,мотивациикповышениюквалификационногоуровня. 

ДатапроведенияМес

яц,период 

Форма Формапроведения Ожидаемый 

результат 
    

 

Приложение 2 

Показателисистемыоценкипрофессиональнойдеятельностимолодогопедагога 

1. Выполнениетребованийзаконодательныхактов,нормативныхдокументовв 

сфере образования. 

2. Культураведениядокументации. 

3. Удовлетворениеобразовательныхпотребностейдетей,родителей,общества. 

4.Реализация современных образовательных программ, методик и технологий 

обучения и воспитания. 

5. Использованиевпрофессиональнойдеятельностиинформационных 

технологий. 

6. Комплекснаясистемапланированияобразовательнойдеятельности, 

индивидуальное сопровождение воспитанника. 

7. Использованиеинновационныхформ,методовобразования. 

8. Созданиесовременнойразвивающейпредметно-пространственнойсреды, 

информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечениеблагоприятногомикроклимата,психологическогокомфортав 

детском коллективе. 

10. Участиевинновационнойработе. 

11. Осуществлениесамообразования. 

12. Профессиональнаякомпетентностьввопросахвоспитанияиобучениядетей. 

13. Дисциплинированностьиответственность. 

14. Достижениявоспитанников



Приложение 3 

 

Анкетадляпедагоганаставникадляанализапромежуточныхрезультатов работы 

Уважаемыйпедагог! 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьпроцессадаптациии наставничества новых 

работников в нашей организации. 

КВамприкрепленмолодойпедагог.Ответьте,пожалуйста,какстроитсяваше взаимодействие и 

как Вы оцениваете результат. 

Вопрос 
Оценка 
(пошкалеот1до5) 

1.Достаточнолибыловремени,проведенногоВамисмолодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.НасколькоточноследовалВашимрекомендацияммолодой 
педагог? 

 

3.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 
посвященопроработкепрактическихнавыков? 

 

5.Насколько,поВашемумнению,молодойпедагогготовк 
самостоятельномуисполнениюдолжностныхобязанностей 

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6.Каковнаданныймомент,наВашвзгляд,уровень 
профессионализмамолодогопедагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 

наиболееважнымдлямолодогопедагогаприпрохождении 

наставничества? 
Расставьтебаллыот1до5длякаждогоизпараметров: 

 

–помощьпривхождениивколлектив,знакомствоспринятыми 
правиламиповедения; 

 

–освоениепрактическихнавыковработы;  

–изучениетеории,выявлениепробеловвзнаниях;  

–освоениеадминистративныхпроцедурипринятыхправил 
делопроизводства 

 

8.КакойизиспользуемыхВамиметодовобученияВысчитаете 

наиболее эффективным? 

Расставьтебаллыот1до5длякаждого из 

методов: 

 

–самостоятельноеизучениемолодымпедагогомматериалов и 

выполнениезаданий,ответынаставниканавозникающиевопросы по 

электронной почте; 

 

– восновномсамостоятельноеизучениемолодымпедагогом 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

– личныеконсультациивзаранееопределенноевремя; 

– личныеконсультациипомеревозникновения 

необходимости; 

 

–поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий  

   



 

Вводнаяанкета 
 

 

Анкетыдлямолодогопедагога 

Приложение 4 

 

 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки? -Да-Нет-

Частично 

2. Какихзнаний,умений,навыковвамнехватаетвнастоящее 

время?  
 

 

3. Вкакихнаправленияхорганизациивоспитательно-образовательногопроцессавы 

испытываете трудности? 

- вкалендарно-тематическомпланировании 

- всоставленииперспективногопланирования 

- всоставлениииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов 

- введениидругойдокументациивоспитателя(укажите,какой)  

- впроведенииорганизованнойобразовательнойдеятельности 

- впроведениипедагогическойдиагностики 

- впроведениикультурно-досуговыхмероприятий 

- впроведениисовместныхмероприятийсродителямивоспитанников 

- впроведениидругихмероприятий(укажите,каких)  

- вобщениисколлегами,администрацией 

-вобщениисвоспитанниками 

- вобщениисродителямивоспитанников 

- другое (допишите)   

4. Чтопредставляетдляваснаибольшуютрудность? 

- целесообразноорганизоватьрабочеепространство 

- формулироватьцели,задачи 

- выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализации 

целей организованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивироватьдеятельностьвоспитанников 

- формулироватьвопросыпроблемногохарактера 

- создаватьпроблемно-поисковыеситуации 

- подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности 

- активизироватьдеятельностьвоспитанниковвходеООД 

- организовыватьсотрудничествомеждувоспитанниками 

- организовыватьсамоивзаимоконтрольвоспитанников 

- реализоватьиндивидуальныйидифференцированныйподходвобучении 

- развиватьспособностивоспитанников 

- другое(допишите)  

5. Какимформамповышенияквалификациисвоейпрофессиональнойкомпетентности 

отдалибывыпредпочтениевпервую,вторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке 

выбора): 

- cамообразованию 

- практико-ориентированномусеминару 



- курсамповышенияквалификации 

- мастер-классам 

- творческимлабораториям 

- индивидуальнойпомощисосторонынаставника 

- школемолодогопедагога 

-другое 

(допишите)  

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаровдляповышениясвоейпрофессиональнойкомпетентности,товкакомиз них 

выпринялибыучастиевпервую,вовторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке выбора): 

- типызанятий,методикаихподготовкиипроведения 

- методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе 

- приемыактивизациипознавательнойдеятельностивоспитанников 

- оценкадостиженийвоспитанников,динамикиразвития 

- психолого-педагогическиеособенностивоспитанниковразныхвозрастов 

- урегулированиеконфликтныхситуаций 

- формыработысродителями 

- формыиметодыпедагогическогосотрудничествасвоспитанниками 

- другое (допишите)   

 

Анкетадлямолодогопедагогадляанализапромежуточныхрезультатовработы 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьвнашейорганизации 

адаптациюновыхработников.Длябыстрогоилегкогопогруженияврабочийпроцесс Вам 

был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с 

наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант 

ответа. 

1. КакВыможетеохарактеризоватьпериодичностьобщенияснаставником?Отметьте 

подходящий вариант или напишите свой: 

- каждыйдень; 

- одинразвнеделю; 

- 2–3разав месяц; 

- вообщене встречались; 

другое  

2. КакоевремявсреднемвнеделюуВасуходилонаобщениеснаставником? 

- 3,5–2,5часавнеделю; 

- 2–1,5часа внеделю; 

- полчасавнеделю; 

другое  

3. КакстроилосьВашеобщениеснаставником?Оценитевпроцентномсоотношении, 

когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 

- 30–70процентов; 

- 60–40процентов; 

- 70–30процентов; 



- 80–20процентов; 

другое  

4. ВсегдалинаставникмогдатьответынаВашивопросы? 

- да,всегда; 

- нет,не всегда; 

- нет, никогда; 

другое  

5. ДаваллиВамнаставникобратнуюсвязьпорезультатамработы,говорилотом,что Вы 

делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да,каждыйразпослеокончаниязадания; 

- да,развнеделювнезависимостиотокончаниязаданияподводилитог; 

- да,развмесяц; 

- нет; 

-другое  

6. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

эффективными? 

7. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

неэффективными? 
 

8. Вашипредложенияпоорганизацииработыспедагогомнаставникомнаследующий 

период   

 

Приложение 6 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

Молодой воспитатель(Ф.И.О.): Остроумова Анастасия Матвеевна 

Наставник(Ф.И.О.): Федорова Ирина Юрьевна 

Инструкция:Оценитенавыкимолодоговоспитателяпошкале:  

3 – высокий уровень развития навыка; 

2–среднийуровеньразвитиянавыка;  

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчетбаллов:поставьтегалочкувстолбцесцифрой,котораясоответствует уровню 

развития навыка. 

Интерпретация:посчитайтевсегалочкипокаждомублокунавыков. 

Большинствовыборовпошкале–уровеньразвитияунавыка.Запишитевыводвконце карты. 

№ Прогностическиенавыки Оценка 

1 2 3 

 

1 

Осознает цель своей деятельности в виде программы 

личностныхкачеств,которыедолжныбытьсформированы в 

каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП 
ДО 

 

 

2 

Умеетпроектироватьипланироватьразвитиеличных качеств 

ребенка в соответствии с периодами 
воспитательно-образовательногопроцессапоосновным 

 

 направлениямвоспитанияиобучения,которыепрописаны в 

ООП ДО 

 

3 
Умеетотбиратьнаиболееважныйматериалпоусвоению 

каждой образовательной области ООП ДО 

 



 

4 

Умеетотбиратьдидактическийматериалиорганизовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересамивозрасту детей 

 

5 
Умеетпланироватьдеятельностьдетейиненарушать свободу 

выбора ребенка 

 

Организаторскиеикоммуникативныенавыки  

1 
Умееторганизовыватьсобственнуюдеятельностьпо 

выполнению годового плана 

2 
Умеетнаходитьсебепомощниковсредиколлеги направлять 

их усилия 

3 
Умеет развивать познавательную активность и 

способностидетейвпроцессеусвоенияООПДО 

4 
Умеетформироватьколлективдетейиорганизовыватьего 

деятельность,мотивироватьдетейобщаться с педагогом и 

сверстниками 

5 

Устанавливаетконструктивныеотношениясродителями 

воспитанников для достижения целей развития и 
воспитания,которыепрописанывООП ДО 

6 
Умеетподходитьквоспитанникусверойвеголучшие 

качества 

7 
Умеетсочетатьтребованиякдетямиродителямс глубоким 

уважением к ним 

Аналитическиенавыки 

1 
Умеет анализировать свою работу и соотносить 

результатыспоставленнымицелямипоООПДО 

2 
Умееткомплексноанализироватьдеятельностьдетейи 

уровень их навыков 

3 
Можетоценитьуровеньпсихолого-педагогической 
подготовленностиребенкакшколе 

4 
Умеетперестраиватьсвоюдеятельностьвсоответствиис 

новыми условиями и задачами 

 

Вывод:  обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы 

полностьювыполнятьвсеобязанностивоспитателя.Еепрофессиональныенавыкипо 

окончании периода наставничества развиты на  уровне. 

 

Рекомендации: В дальнейшем  необходимопродолжать 

развивать  навыки,вособенностинавыки . 



Приложение 7 

Формаотчетаопроделаннойработепоорганизациинаставничества за 

2022-2023 учебный год 

Государственноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение 

детскийсад№77комбинированного видаПриморскогорайонаСанкт-Петербурга 

Ф.И.О. наставника, должность,   

№ приказа и дата назначения наставника №50/2 от 31.08.2022г. 

Педагогический стаж работы наставника:   

Ф.И.О.педагога,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество: 
 

Датыначалаиокончанияработынаставникасмолодымпедагогом: 

Шкалаоценок. 

1 2 3 4 

несоответствует 

требованиям 

(знания и 

владение 

Навыками 

отсутствует 

Частично 

соответствует 

(знанияинавыки 

недостаточные, 

отрывочные и 

несистематизирован 

ные, неуверенно 

применяются на 

практике) 

соответствует 

требованиям(знания 

достаточно полные, 

но имеются 

вопросы,требующие 

дополнительной 

консультации, 

владениенавыками 

достаточно 

уверенное) 

превосходит 

требования 

(знания 

исчерпывающие, 

уменияуверенно 

применяются на 

практике) 

    

Профессиональныезнанияиумения 

 

№ 

Наименование 

выполненных 

мероприятийпо 

осуществлению 
наставничества 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Оценка 

наставника 

Оценка 

руководителя 

 

Комментар

ии 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Предварительнаяоценка(наоснованиивыставленныхнаставникомоценок) Итоговая 

оценка (с учетом корректировок руководителя) 

Руководитель подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Наставник подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Педагог срезультатами наставничестваознакомлен   

подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 
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1. Паспортпрограммы 

 

 

Название программы 

Программанаставничествадляработысмолодымипедагогами 

дошкольного образования 

Государственногобюджетногодошкольногообразовательногоучрежд

ения детского сада № 77 комбинированного 

видаПриморскогорайонаСанкт-Петербурга 
Авторы Солодун Е.М., Мещерякова С.А. 

Организация 

исполнитель 
ГБДОУ№77детскийсадПриморского района Санкт-Петербурга 

Целеваяаудитория 
Воспитателисостажемработыподолжностименее3-х лет. 

Срокреализации 
1год 
(сентябрь2022г.–август2023г.) 

 

Этапыреализации 

1этап–диагностический(сентябрь,2023г.) 

2этап–практический(октябрь 2022г.–май2023г.) 
3этап–аналитический(июнь2023-август2023г.) 

 

Цель 

Оказание помощи молодым педагогам в повышении 

квалификации,уровняпрофессиональногомастерстваи 
адаптациикколлективуколлег,детей,родителей. 

 

 

 

Задачи 

1. Обеспечитьтеоретическую,психологическую, методическую 

поддержку молодых педагогов. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогои практического 

уровня педагогов, 

овладениесовременнымипедагогическимитехнологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодых специалистов, 

мотивации к повышениюквалификационногоуровня. 

 

 

 

 

Основные 

направления 

1. Изучениенормативныхактовиинструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного 

процесса. 

2. Формированиенавыкаведенияпедагогическойдокументации. 

3. Повышениепрофессиональногомастерства молодых 

педагоговворганизациивоспитательно образовательного процесса. 
4. Развитиепрофессиональнойкомпетенцииразных областях. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовки молодых 

педагогов и анализ результатов работынаставничества. 

 

 

 

 

Условия 

эффективности 

1. Взаимосвязьвсехзвеньевметодической деятельности, её форм и 

методов. 

2. Системностьинепрерывностьворганизациивсех форм 

взаимодействия педагога наставника 

инаставляемогомолодогопедагога. 

3. Сочетаниетеоретическихипрактическихформработы. 

4. Анализрезультатовработы. 

5. Своевременноеобеспечениепедагоговпедагогическойиучебно-

методическойинформацией. 



 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

1.Ориентацияпедагоговнаценности саморазвития. 

2. Качественные изменения во взаимоотношениях с 

коллегами,воспитанниками,родителями(законными 

представителями). 

3. Стремлениевзаимодействоватьсустановкойна открытость, 

взаимопомощь. 

4. Ростпрофессиональнойиметодическойкомпетенциимолодыхвоспита

телей,повышениеуровняихготовностикпедагогическойдеятельности. 

 

            2.Пояснительнаязаписка 

ВусловияхмодернизациисистемыобразованиявРоссиизначительновозрастает роль 

педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным 

качествам, социальной и профессиональной позиции. Молодые специалисты 

имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и 

коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники и их родители, 

администрация образовательного учреждения ожидает от них стольже 

безупречного профессионализма. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 

профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к 

трудовой деятельности. Период вхождения молодого педагога в профессию 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере 

дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.Каждый 

руководитель образовательной организации, старший воспитатель осознаёт тот 

факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, развитии и обучении 

дошкольников невозможно без оптимального подхода к работе с кадрами. Для 

эффективной организации воспитательно-образовательного процесса 

необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. 

Идея создания программы появилась в результате осознания необходимости 

сопровождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. 

При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит 

интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, 

развитие профессионального мастерства, самовыражения. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодыми педагогами – 

воспитателями, имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех 

лет. Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании 

психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагогов 

наставниковсмолодымипедагогаминауровнеобразовательнойорганизации. 



2. Содержаниепрограммы 

2.1. Системаработысмолодымиспециалистами. 

Системаработысмолодымпедагогомначинаетсяпритрудоустройствеиначале его 

профессиональной деятельности. При организации наставничества процесс 

наставничества затрагивает интересы трёх субъектов взаимодействия: 

 

Субъекты 

взаимодействия 
Содержаниевзаимодействия 

 

Старший 

воспитатель – 

наставник - 

молодойпедагог 

1. Созданиеусловийдляадаптациипедагогана 

работе. 

2. Ознакомлениеснормативнымиилокальными 

актами. 

3. Обеспечениенеобходимымиметодическими 

материалами, литературой. 

Молодой 

педагог– 

воспитанники– 

родители 

(законные 

представители) 

 

1.Формированиеавторитетапедагога,уважения, 

интереса у детей и родителей (законных 

представителей). 

Молодой 

педагог– 

коллеги 

1.Оказаниеподдержкисостороныколлег. 

 

3.2. Этапыреализациипрограммы  

Программа наставничества рассчитана на 1год. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом 

потребности в данной программе. Содержание программы реализуется 

последовательно. Этапы реализации программы: 

1 этап. Диагностический Задачи этапа: выявление профессиональных 

затруднений молодых педагогов; разработка основных направлений работы с 

молодымипедагогами. 

Содержаниеэтапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого 

педагога по критериям: 

           - педагогическоеобразование; 

- теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

           -   ожидаемыйрезультатпедагогической деятельности; 

           -   выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованы 

методы: 

- опрос; 

- собеседование; 



- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессав 

группе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагоги условно 

делятся на три группы: 

1) воспитатели,имеющиенедостаточнуютеоретическуюипрактическую 

подготовку; 

2) воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопыта 

практической работы; 

3) воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы, определяет 

содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

Примерныецелииформыработы: 
 

Воспитатели,имею

щие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую 

подготовку 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющие опыта 

практическойработы 

Воспитателисослабо 

развитоймотивацией труда 

Содержаниеицелиработы 

Усвоение 

теоретического 

материала, 

формирование 

навыковпрактич

еской работы. 

Овладениенавыками 

практическойработыс 

педагогами,родителями. 

 

 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической 

деятельности, помощь в 

осознании своей 

профессиональной 

значимости,степени 

ответственности за 

воспитаниеиобучение детей. 

Формыработы 

Консультации 

Семинары-

практикумы 

Беседы 

Изучениеметоди

ческой 

литературы 

Взаимопосещ

ения 

Коллективные 

просмотры 

педпроцессов 

Анализпедагоги

ческих ситуаций 

Дискуссии 

Круглыестолы 

Деловые игры 

Убеждения,поощрения 

беседы 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической       

деятельности  



Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионального становления 

молодогопедагоганагод.Результативностьиэффективностьреализации индивидуального 

плана профессионального становления анализируется педагогом 

наставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наоснованиирезультатов анализа в 

индивидуальный план профессионального становления молодого педагога могут вноситься 

изменения и дополнения. 

2 этап.Практический. 

Задачаэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Созданиеблагоприятныхусловийдляпрофессиональногоростаначинаю

щих педагогов; 

 Взаимоподдержкаивзаимопомощь; 

 КоординациядействийпедагоговвсоответствиисзадачамиДОУизадачам

и воспитанияи обучения детей; 

 Разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозрастным

и особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

 Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим; 

 Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособ

ий, игрового и дидактического материала; 

 Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентно

сти начинающего педагога; 

 Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия. 

3 этап.Аналитический 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализации 

этапов программы. 

Содержаниеэтапа: 

 Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми; 

 Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

 Рейтингмолодогопедагогасредиколлег; 

 Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 

 Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

 Подведениеитогов,выводы. 

2.2. Формыработыпедагоганаставникаснаставляемыммолодымпедагогом 

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 

используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа 

реализации 

программы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессиональнойподготовки 

молодых педагогов, от поставленных задач. 

Формыработысмолодымипедагогами 
 

«Альтернатива» Уровеньобразовательной организации ИМЦ района 

1. Курсыповышения 

квалификации. 

2. Сетевыеметодические 

объединения. 

3. Городскиесеминары, 

1. Диалог, беседа. 

2.Индивидуальная,групповая 

консультация. 

3.Самоанализсобственной 

деятельности. 

4.Практикумы. 

1.Аттестация 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства. 



конференции. 

4.Вебинары. 

6.Общение,обмен 

опытом 

в профессиональных 

интернет-сообществах 

5.Анкетирование,опрос. 

6.Мастер-класспедагога 

наставника. 

7. Взаимопосещения,открытые 

просмотры. 

8. Анализпедагогических 

ситуаций. 

9. Деловаяигра. 

10. Круглыйстол. 

11.Конкурс 

профессионального 

мастерства. 

 

 

3.3.Примерныйпланработыпедагоганаставникасмолодымпедагогом. 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Деятельностьнаставника 

Ожидаемый 

результат 

 

 

1. 

Выявление 
профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросовмолодого 
педагога 

Подбор, разработка 

диагностическихматериалов. 

Осуществление 

диагностическихпроцедур. 

Индивидуальныйплан 

профессионального 

становлениямолодого 

педагога (далее – ИП) 

 

 

 

2. 

 

Изучение 

нормативно-

правовойбазы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Деятельностьпоизучению 

нормативных актов, 

локальных актов. 

Составлениерабочей программы. 

Обучениеправиламведения 

документации. 

Компетентность 

молодогопедагога 

относительно 

современных 

требованияхк 

дошкольному 

образованиюиведению 

документации. 

 

 

3. 

Обеспечение каналов 

многосторонней 

связисмолодым 

педагогом. 

Создание на личном сайте 

наставника страницы для 

молодогопедагогаорганизация 

общения 

посредствомканалов электронной 

связи. 

Возможность постоянного 

взаимодействияи 

общения. 

 

 

 

4. 

Проектированиеи 

анализ 

образовательной 

деятельности. 

Открытые занятия 

наставника,других 

педагогов,иханализ. 
Практикумы по 

планированиюкаждогоэтапа 

ООД.Разработкаинструментария для 

самостоятельного 
проектированияООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

проектировании и анализе 

ООД. 

 

5. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

Знакомствосправилами 
проведенияпедагогической 

диагностики, с 
диагностическим 

Журналмониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 



 программы 

воспитанниками. 

инструментарием,способами 

фиксирования данных, с 

методами анализа и 

обобщенияполученных 
данных. 

 

 

 

 

6. 

Организация 

развивающей 

предметно 

пространственной 

среды (РППС) в 

групповом 
помещении. 

АнализРППСвгруппев 

соответствиистребованиями. 

РППС,соответствующая 

ФГОС ДО. 

 

 

 

7. 

Формирование 

позитивного 

имиджапедагога 

Подборка материалов по 

вопросампедагогической 

этики,риторики,культуры. 
Сборникметодических 

рекомендаций. 

Практикумыпорешению 

педагогическихситуаций 

Культураобщенияс 

педагогами, 

родителями (законными 

представителями), 

воспитанниками, 

освоенные 
эффективныеприемы. 

 

8. 
Мониторинг 
профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга. 

КоррекцияИП. 

 

 

 

 

9. 

Освоение 

современных 
педагогических 

технологий 

Планированиеиорганизация мастер-

классов наставника и других 

педагогов. 

Организацияработы 

попроектированию ООД с 

использованиемконкретных 

технологий. 

Самостоятельно 

разработанные 

конспектыООД, 

планывоспитательно 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

конкретных 

педагогических 

технологий. 

 

 

 

10. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

программы 

воспитанниками. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая справка, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

 

 

11. 

Проектирование 

конспектовООДв 

контексте 

требованийФГОС 
ДО. 

Организация самостоятельного 

проектированияконспектаООД. 

Открытые показы.Анализ и 

самоанализ ООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

самостоятельном 

проектированиии анализе 

ООД. 

 

12. 

Разработкарабочей 

программы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

разработаннаярабочая 

программа. 

Компетентностьв 



   оформлении 
документации. 

 

13. 

Реализация 

культурно-досуговой 
деятельности. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам 

Наличие самостоятельно 

разработанных 
сценариев. 

 

 

 

 

 

14. 

Диссеминация 

педагогического 

опыта. 

Оказание методической помощи в 

обобщении и 

презентациипедагогического опыта. 

Публикация 

педагогического 
опыта,организация 

методической 

выставкидостижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

выступленияна 

педсоветах, семинарах, 
конференциях. 

 

15. 

Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга 

 

 

16. 

Итогиреализации программы. Подготовкаотчета 

наставникаимолодого 

педагога. 



Приложение 1 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН 

профессиональногостановлениямолодогопедагогапервогогодаработывдолжности 

«воспитатель» Мещерякова Софья Алексеевна на 2022-2023учебныйгод. Педагог-

наставник Солодун Евгения Маратовна 

Цели: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня 

профессиональногомастерстваи адаптациикколлективуколлег,детей,родителей 

Задачи:1.Обеспечитьтеоретическую,психологическую,методическуюподдержку 

молодому педагогу. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогоипрактическогоуровняпедагога, 

овладение современными педагогическими технологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодого 

специалиста,мотивациикповышениюквалификационногоуровня. 

ДатапроведенияМес

яц,период 

Форма Формапроведения Ожидаемый 

результат 
    

 

Приложение 2 

Показателисистемыоценкипрофессиональнойдеятельностимолодогопедагога 

1. Выполнениетребованийзаконодательныхактов,нормативныхдокументовв 

сфере образования. 

2. Культураведениядокументации. 

3. Удовлетворениеобразовательныхпотребностейдетей,родителей,общества. 

4.Реализация современных образовательных программ, методик и технологий 

обучения и воспитания. 

5. Использованиевпрофессиональнойдеятельностиинформационных 

технологий. 

6. Комплекснаясистемапланированияобразовательнойдеятельности, 

индивидуальное сопровождение воспитанника. 

7. Использованиеинновационныхформ,методовобразования. 

8. Созданиесовременнойразвивающейпредметно-пространственнойсреды, 

информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечениеблагоприятногомикроклимата,психологическогокомфортав 

детском коллективе. 

10. Участиевинновационнойработе. 

11. Осуществлениесамообразования. 

12. Профессиональнаякомпетентностьввопросахвоспитанияиобучениядетей. 

13. Дисциплинированностьиответственность. 

14. Достижениявоспитанников



Приложение 3 

 

Анкетадляпедагоганаставникадляанализапромежуточныхрезультатов работы 

Уважаемыйпедагог! 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьпроцессадаптациии наставничества новых 

работников в нашей организации. 

КВамприкрепленмолодойпедагог.Ответьте,пожалуйста,какстроитсяваше взаимодействие и 

как Вы оцениваете результат. 

Вопрос 
Оценка 
(пошкалеот1до5) 

1.Достаточнолибыловремени,проведенногоВамисмолодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.НасколькоточноследовалВашимрекомендацияммолодой 
педагог? 

 

3.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 
посвященопроработкепрактическихнавыков? 

 

5.Насколько,поВашемумнению,молодойпедагогготовк 
самостоятельномуисполнениюдолжностныхобязанностей 

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6.Каковнаданныймомент,наВашвзгляд,уровень 
профессионализмамолодогопедагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 

наиболееважнымдлямолодогопедагогаприпрохождении 

наставничества? 
Расставьтебаллыот1до5длякаждогоизпараметров: 

 

–помощьпривхождениивколлектив,знакомствоспринятыми 
правиламиповедения; 

 

–освоениепрактическихнавыковработы;  

–изучениетеории,выявлениепробеловвзнаниях;  

–освоениеадминистративныхпроцедурипринятыхправил 
делопроизводства 

 

8.КакойизиспользуемыхВамиметодовобученияВысчитаете 

наиболее эффективным? 

Расставьтебаллыот1до5длякаждого из 

методов: 

 

–самостоятельноеизучениемолодымпедагогомматериалов и 

выполнениезаданий,ответынаставниканавозникающиевопросы по 

электронной почте; 

 

– восновномсамостоятельноеизучениемолодымпедагогом 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

– личныеконсультациивзаранееопределенноевремя; 

– личныеконсультациипомеревозникновения 

необходимости; 

 

–поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий  

   



 

Вводнаяанкета 
 

 

Анкетыдлямолодогопедагога 

Приложение 4 

 

 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки? -Да-Нет-

Частично 

2. Какихзнаний,умений,навыковвамнехватаетвнастоящее 

время?  
 

 

3. Вкакихнаправленияхорганизациивоспитательно-образовательногопроцессавы 

испытываете трудности? 

- вкалендарно-тематическомпланировании 

- всоставленииперспективногопланирования 

- всоставлениииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов 

- введениидругойдокументациивоспитателя(укажите,какой)  

- впроведенииорганизованнойобразовательнойдеятельности 

- впроведениипедагогическойдиагностики 

- впроведениикультурно-досуговыхмероприятий 

- впроведениисовместныхмероприятийсродителямивоспитанников 

- впроведениидругихмероприятий(укажите,каких)  

- вобщениисколлегами,администрацией 

-вобщениисвоспитанниками 

- вобщениисродителямивоспитанников 

- другое (допишите)   

4. Чтопредставляетдляваснаибольшуютрудность? 

- целесообразноорганизоватьрабочеепространство 

- формулироватьцели,задачи 

- выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализации 

целей организованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивироватьдеятельностьвоспитанников 

- формулироватьвопросыпроблемногохарактера 

- создаватьпроблемно-поисковыеситуации 

- подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности 

- активизироватьдеятельностьвоспитанниковвходеООД 

- организовыватьсотрудничествомеждувоспитанниками 

- организовыватьсамоивзаимоконтрольвоспитанников 

- реализоватьиндивидуальныйидифференцированныйподходвобучении 

- развиватьспособностивоспитанников 

- другое(допишите)  

5. Какимформамповышенияквалификациисвоейпрофессиональнойкомпетентности 

отдалибывыпредпочтениевпервую,вторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке 

выбора): 

- cамообразованию 

- практико-ориентированномусеминару 



- курсамповышенияквалификации 

- мастер-классам 

- творческимлабораториям 

- индивидуальнойпомощисосторонынаставника 

- школемолодогопедагога 

-другое 

(допишите)  

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаровдляповышениясвоейпрофессиональнойкомпетентности,товкакомиз них 

выпринялибыучастиевпервую,вовторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке выбора): 

- типызанятий,методикаихподготовкиипроведения 

- методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе 

- приемыактивизациипознавательнойдеятельностивоспитанников 

- оценкадостиженийвоспитанников,динамикиразвития 

- психолого-педагогическиеособенностивоспитанниковразныхвозрастов 

- урегулированиеконфликтныхситуаций 

- формыработысродителями 

- формыиметодыпедагогическогосотрудничествасвоспитанниками 

- другое (допишите)   

 

Анкетадлямолодогопедагогадляанализапромежуточныхрезультатовработы 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьвнашейорганизации 

адаптациюновыхработников.Длябыстрогоилегкогопогруженияврабочийпроцесс Вам 

был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с 

наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант 

ответа. 

1. КакВыможетеохарактеризоватьпериодичностьобщенияснаставником?Отметьте 

подходящий вариант или напишите свой: 

- каждыйдень; 

- одинразвнеделю; 

- 2–3разав месяц; 

- вообщене встречались; 

другое  

2. КакоевремявсреднемвнеделюуВасуходилонаобщениеснаставником? 

- 3,5–2,5часавнеделю; 

- 2–1,5часа внеделю; 

- полчасавнеделю; 

другое  

3. КакстроилосьВашеобщениеснаставником?Оценитевпроцентномсоотношении, 

когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 

- 30–70процентов; 

- 60–40процентов; 

- 70–30процентов; 



- 80–20процентов; 

другое  

4. ВсегдалинаставникмогдатьответынаВашивопросы? 

- да,всегда; 

- нет,не всегда; 

- нет, никогда; 

другое  

5. ДаваллиВамнаставникобратнуюсвязьпорезультатамработы,говорилотом,что Вы 

делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да,каждыйразпослеокончаниязадания; 

- да,развнеделювнезависимостиотокончаниязаданияподводилитог; 

- да,развмесяц; 

- нет; 

-другое  

6. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

эффективными? 

7. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

неэффективными? 
 

8. Вашипредложенияпоорганизацииработыспедагогомнаставникомнаследующий 

период   

 

Приложение 6 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

Молодойвоспитатель(Ф.И.О.): Мещерякова Софья Алексеевна 

Наставник(Ф.И.О.): Солодун Евгения Маратовна 

Инструкция:Оценитенавыкимолодоговоспитателяпошкале:  

3 – высокий уровень развития навыка; 

2–среднийуровеньразвитиянавыка;  

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчетбаллов:поставьтегалочкувстолбцесцифрой,котораясоответствует уровню 

развития навыка. 

Интерпретация:посчитайтевсегалочкипокаждомублокунавыков. 

Большинствовыборовпошкале–уровеньразвитияунавыка.Запишитевыводвконце карты. 

№ Прогностическиенавыки Оценка 

1 2 3 

 

1 

Осознает цель своей деятельности в виде программы 

личностныхкачеств,которыедолжныбытьсформированы в 

каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП 
ДО 

 

 

2 

Умеетпроектироватьипланироватьразвитиеличных качеств 

ребенка в соответствии с периодами 
воспитательно-образовательногопроцессапоосновным 

 

 направлениямвоспитанияиобучения,которыепрописаны в 

ООП ДО 

 

3 
Умеетотбиратьнаиболееважныйматериалпоусвоению 

каждой образовательной области ООП ДО 

 



 

4 

Умеетотбиратьдидактическийматериалиорганизовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересамивозрасту детей 

 

5 
Умеетпланироватьдеятельностьдетейиненарушать свободу 

выбора ребенка 

 

Организаторскиеикоммуникативныенавыки  

1 
Умееторганизовыватьсобственнуюдеятельностьпо 

выполнению годового плана 

2 
Умеетнаходитьсебепомощниковсредиколлеги направлять 

их усилия 

3 
Умеет развивать познавательную активность и 

способностидетейвпроцессеусвоенияООПДО 

4 
Умеетформироватьколлективдетейиорганизовыватьего 

деятельность,мотивироватьдетейобщаться с педагогом и 

сверстниками 

5 

Устанавливаетконструктивныеотношениясродителями 

воспитанников для достижения целей развития и 
воспитания,которыепрописанывООП ДО 

6 
Умеетподходитьквоспитанникусверойвеголучшие 

качества 

7 
Умеетсочетатьтребованиякдетямиродителямс глубоким 

уважением к ним 

Аналитическиенавыки 

1 
Умеет анализировать свою работу и соотносить 

результатыспоставленнымицелямипоООПДО 

2 
Умееткомплексноанализироватьдеятельностьдетейи 

уровень их навыков 

3 
Можетоценитьуровеньпсихолого-педагогической 
подготовленностиребенкакшколе 

4 
Умеетперестраиватьсвоюдеятельностьвсоответствиис 

новыми условиями и задачами 

 

Вывод:  обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы 

полностьювыполнятьвсеобязанностивоспитателя.Еепрофессиональныенавыкипо 

окончании периода наставничества развиты на  уровне. 

 

Рекомендации: В дальнейшем  необходимопродолжать 

развивать  навыки,вособенностинавыки . 



Приложение 7 

Формаотчетаопроделаннойработепоорганизациинаставничества за 

2022-2023 учебный год 

Государственноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение 

детскийсад№77комбинированного видаПриморскогорайонаСанкт-Петербурга 

Ф.И.О. наставника, должность,   

№ приказа и дата назначения наставника № 50/2 от31.08.2022г. 

 Педагогический стаж работы наставника:   

Ф.И.О.педагога,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество: 
 

Датыначалаиокончанияработынаставникасмолодымпедагогом: 

Шкалаоценок. 

1 2 3 4 

несоответствует 

требованиям 

(знания и 

владение 

Навыками 

отсутствует 

Частично 

соответствует 

(знанияинавыки 

недостаточные, 

отрывочные и 

несистематизирован 

ные, неуверенно 

применяются на 

практике) 

соответствует 

требованиям(знания 

достаточно полные, 

но имеются 

вопросы,требующие 

дополнительной 

консультации, 

владениенавыками 

достаточно 

уверенное) 

превосходит 

требования 

(знания 

исчерпывающие, 

уменияуверенно 

применяются на 

практике) 

    

Профессиональныезнанияиумения 

 

№ 

Наименование 

выполненных 

мероприятийпо 

осуществлению 
наставничества 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Оценка 

наставника 

Оценка 

руководителя 

 

Комментар

ии 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Предварительнаяоценка(наоснованиивыставленныхнаставникомоценок) Итоговая 

оценка (с учетом корректировок руководителя) 

Руководитель подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Наставник подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Педагог срезультатами наставничестваознакомлен   

подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 
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1. Паспортпрограммы 

 

 

Название программы 

Программа наставничества для работы с молодыми педагогами 

дошкольного образования Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 77 

комбинированного вида Приморского района Санкт-Петербурга 
Авторы Романова Л.Н., Желудева О.А. 

Организация 

исполнитель 
ГБДОУ детский сад № 77 Приморского района Санкт-Петербурга 

Целеваяаудитория 
Воспитатели со стажем работы по должности менее3-х 

лет. 

Срокреализации 
1год (сентябрь 2022г.– август2023г.) 

 

Этапыреализации 

1этап–диагностический (сентябрь,2023г.) 

2этап–практический (октябрь 2022г.–май2023г.) 
3этап–аналитический (июнь2023-август2023г.) 

 

Цель 

Оказание помощи молодым педагогам в повышении квалификации, 

уровня профессионального мастерства и 
адаптации к коллективу коллег, детей, родителей. 

 

 

 

Задачи 

1. Обеспечить теоретическую, психологическую, методическую 

поддержку молодых педагогов. 

2. Стимулировать повышение теоретического и практического 

уровня педагогов, овладение современными педагогическими 

технологиями. 

3. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, 

мотивации к повышению квалификационного уровня. 

 

 

 

 

Основные 

направления 

1. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию воспитательно-образовательного 

процесса. 

2. Формирование навыка ведения педагогической документации. 

3. Повышение профессионального мастерства молодых педагогов в 

организации воспитательно- образовательного процесса. 
4. Развитие профессиональной компетенции в разных областях. 

5. Изучениеуровняпрофессиональнойподготовки молодых 

педагогов и анализ результатов работынаставничества. 

 

 

 

 

Условия 

эффективности 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, её форм и 

методов. 

2. Системность и непрерывность в организации всех форм 

взаимодействия педагога наставника и наставляемого молодого 

педагога. 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы. 

4. Анализ результатов работы. 

5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-

методической информацией. 



 

 

 

 

Ожидаемые 

результаты 

1.Ориентация педагогов на ценности саморазвития. 

2. Качественные изменения во взаимоотношениях с коллегами, 

воспитанниками, родителями (законными представителями). 

3. Стремление взаимодействовать с установкой на открытость, 

взаимопомощь. 

4. Рост профессиональной и методической компетенции молодых 

воспитателей, повышение уровня их готовности к педагогической 

деятельности. 

 

            2.Пояснительнаязаписка 

          В условиях модернизации системы образования в России значительно возрастает 

роль педагога, повышаются требования к его личностным и профессиональным 

качествам, социальной и профессиональной позиции. Молодые специалисты 

имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и 

коллеги с многолетним стажем работы, а воспитанники и их родители, 

администрация образовательного учреждения ожидает от них стольже 

безупречного профессионализма. 

Перемены в обществе и образовании обусловили ряд социальных и 

профессиональных трудностей в процессе адаптации молодого педагога к 

трудовой деятельности. Период вхождения молодого педагога в профессию 

отличается напряженностью, важностью для его личностного и 

профессионального развития. От того, как он пройдет, зависит, состоится ли 

новоявленный воспитатель как профессионал, останется ли он в сфере 

дошкольного образования или найдет себя в другой сфере деятельности.Каждый 

руководитель образовательной организации, старший воспитатель осознаёт тот 

факт, что достижение желаемых результатов в воспитании, развитии и обучении 

дошкольников невозможно без оптимального подхода к работе с кадрами. Для 

эффективной организации воспитательно-образовательного процесса 

необходима высокая профессиональная компетентность педагогов. 

Идея создания программы появилась в результате осознания необходимости 

сопровождения профессионально-личностного развития молодых воспитателей. 

При взаимодействии опытных и молодых педагогов происходит 

интеллектуальное единение, обмен опытом, развитие совместного творчества, 

развитие профессионального мастерства, самовыражения. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодыми педагогами – 

воспитателями, имеющими опыт работы в дошкольном образовании менее трех 

лет. Начиная свою работу в дошкольной образовательной организации, они 

испытывают потребность в общении с коллегами, в более глубоком знании 

психологии детей, методик дошкольного воспитания и обучения. 

Настоящая программа призвана помочь организации деятельности педагогов 

наставниковсмолодымипедагогаминауровнеобразовательнойорганизации. 



2. Содержаниепрограммы 

2.1. Системаработысмолодымиспециалистами. 

Системаработысмолодымпедагогомначинаетсяпритрудоустройствеиначале его 

профессиональной деятельности. При организации наставничества процесс 

наставничества затрагивает интересы трёх субъектов взаимодействия: 

 

Субъекты 

взаимодействия 
Содержаниевзаимодействия 

 

Старший 

воспитатель – 

наставник - 

молодойпедагог 

1. Созданиеусловийдляадаптациипедагогана 

работе. 

2. Ознакомлениеснормативнымиилокальными 

актами. 

3. Обеспечениенеобходимымиметодическими 

материалами, литературой. 

Молодой 

педагог– 

воспитанники– 

родители 

(законные 

представители) 

 

1.Формированиеавторитетапедагога,уважения, 

интереса у детей и родителей (законных 

представителей). 

Молодой 

педагог– 

коллеги 

1.Оказаниеподдержкисостороныколлег. 

 

3.2. Этапыреализациипрограммы  

Программа наставничества рассчитана на 1год. Решение о продлении или 

досрочном прекращении реализации программы может быть принято с учетом 

потребности в данной программе. Содержание программы реализуется 

последовательно. Этапы реализации программы: 

1 этап. Диагностический Задачи этапа: выявление профессиональных 

затруднений молодых педагогов; разработка основных направлений работы с 

молодымипедагогами. 

Содержаниеэтапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого 

педагога по критериям: 

           - педагогическоеобразование; 

- теоретическаяподготовка(знаниеосновобщейивозрастнойпсихологии, 

педагогики, методики воспитания и обучения дошкольников); 

- наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

           -   ожидаемыйрезультатпедагогической деятельности; 

           -   выявлениеособенностейличностипедагога. 

Дляполучениянеобходимыхсведениймогутбытьиспользованы 

методы: 

- опрос; 

- собеседование; 



- анкетирование; 

- наблюдениезаорганизациейвоспитательно-образовательногопроцессав 

группе. 

Взависимостиотрезультатовдиагностическогоэтапамолодыепедагоги условно 

делятся на три группы: 

1) воспитатели,имеющиенедостаточнуютеоретическуюипрактическую 

подготовку; 

2) воспитателисдостаточнойтеоретическойподготовкой,нонеимеющиеопыта 

практической работы; 

3) воспитателисослаборазвитоймотивациейтруда. 

Взависимостиотполученныхданных,педагогнаставникставитцелиработы, определяет 

содержание работы, выбирает методы и формы работы. 

Примерныецелииформыработы: 
 

Воспитатели,имею

щие 

недостаточную 

теоретическую и 

практическую 

подготовку 

Воспитатели с 

достаточной 

теоретической 

подготовкой, но не 

имеющие опыта 

практическойработы 

Воспитателисослабо 

развитоймотивацией труда 

Содержаниеицелиработы 

Усвоение 

теоретического 

материала, 

формирование 

навыковпрактич

еской работы. 

Овладениенавыками 

практическойработыс 

педагогами,родителями. 

 

 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической 

деятельности, помощь в 

осознании своей 

профессиональной 

значимости,степени 

ответственности за 

воспитаниеиобучение детей. 

Формыработы 

Консультации 

Семинары-

практикумы 

Беседы 

Изучениеметоди

ческой 

литературы 

Взаимопосещ

ения 

Коллективные 

просмотры 

педпроцессов 

Анализпедагоги

ческих ситуаций 

Дискуссии 

Круглыестолы 

Деловые игры 

Убеждения,поощрения 

беседы 

Повышениеинтересаи 

положительного 

отношениякпедагогической       

деятельности  



Таким образом, разрабатывается индивидуальный план профессионального становления 

молодогопедагоганагод.Результативностьиэффективностьреализации индивидуального 

плана профессионального становления анализируется педагогом 

наставникомимолодымпедагогомнереже1разав3месяца.Наоснованиирезультатов анализа в 

индивидуальный план профессионального становления молодого педагога могут вноситься 

изменения и дополнения. 

2 этап.Практический. 

Задачаэтапа:реализацияосновныхположенийПрограммы. 

Содержаниеэтапа: 

 Созданиеблагоприятныхусловийдляпрофессиональногоростаначинаю

щих педагогов; 

 Взаимоподдержкаивзаимопомощь; 

 Координация действий педагогов в соответствии с задачами ДОУ и 

задачами воспитания и обучения детей; 

 Разработкаперспективныхплановработысдетьмивсоответствиисвозрастным

и особенностями, требованиями ФГОС ДО и задачами реализуемых программ; 

 Оказаниеметодическойпомощиопытнымипедагогаминачинающим; 

 Помощьпоподборуииспользованиюпедагогическицелесообразныхпособ

ий, игрового и дидактического материала; 

 Оказаниепозитивноговлияниянаростпрофессиональнойкомпетентно

сти начинающего педагога; 

 Советы,рекомендации,разъяснения,поправкивпедагогическиедействия. 

3 этап.Аналитический 

Задачиэтапа:подведениеитоговработыианализэффективностиреализации 

этапов программы. 

Содержаниеэтапа: 

 Анализрезультатовработымолодогопедагогасдетьми; 

 Динамикапрофессиональногоростамолодогопедагога; 

 Рейтингмолодогопедагогасредиколлег; 

 Самоанализсвоейдеятельностизапрошедшийгод; 

 Перспективыдальнейшейработысмолодымипедагогами; 

 Подведениеитогов,выводы. 

2.2. Формыработыпедагоганаставникаснаставляемыммолодымпедагогом 

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 

используются разные формы работы. Выбор форм работы зависит от этапа 

реализации 

программы,отличностныхкачествпедагогов,отуровняпрофессиональнойподготовки 

молодых педагогов, от поставленных задач. 

Формыработысмолодымипедагогами 
 

«Альтернатива» Уровеньобразовательной организации ИМЦ района 

1. Курсыповышения 

квалификации. 

2. Сетевыеметодические 

объединения. 

3. Городскиесеминары, 

1. Диалог, беседа. 

2.Индивидуальная,групповая 

консультация. 

3.Самоанализсобственной 

деятельности. 

4.Практикумы. 

1.Аттестация 

Конкурсы 

профессионального 

мастерства. 



конференции. 

4.Вебинары. 

6.Общение,обмен 

опытом 

в профессиональных 

интернет-сообществах 

5.Анкетирование,опрос. 

6.Мастер-класспедагога 

наставника. 

7. Взаимопосещения, открытые 

просмотры. 

8. Анализпедагогических 

ситуаций. 

9. Деловаяигра. 

10. Круглыйстол. 

11.Конкурс 

профессионального 

мастерства. 

 

 

3.3.Примерныйпланработыпедагоганаставникасмолодымпедагогом. 
 

№ 

п/п 
Мероприятие Деятельностьнаставника 

Ожидаемый 

результат 

 

 

1. 

Выявление 
профессиональных 

проблем и 

образовательных 

запросовмолодого 
педагога 

Подбор, разработка 

диагностическихматериалов. 

Осуществление 

диагностическихпроцедур. 

Индивидуальныйплан 

профессионального 

становлениямолодого 

педагога (далее – ИП) 

 

 

 

2. 

 

Изучение 

нормативно-

правовойбазы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Деятельностьпоизучению 

нормативных актов, 

локальных актов. 

Составлениерабочей программы. 

Обучениеправиламведения 

документации. 

Компетентность 

молодогопедагога 

относительно 

современных 

требованияхк 

дошкольному 

образованиюиведению 

документации. 

 

 

3. 

Обеспечение каналов 

многосторонней 

связисмолодым 

педагогом. 

Создание на личном сайте 

наставника страницы для 

молодогопедагогаорганизация 

общения 

посредствомканалов электронной 

связи. 

Возможность постоянного 

взаимодействияи 

общения. 

 

 

 

4. 

Проектированиеи 

анализ 

образовательной 

деятельности. 

Открытые занятия 

наставника,других 

педагогов,иханализ. 
Практикумы по 

планированиюкаждогоэтапа 

ООД.Разработкаинструментария для 

самостоятельного 
проектированияООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

проектировании и анализе 

ООД. 

 

5. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

Знакомствосправилами 
проведенияпедагогической 

диагностики, с 
диагностическим 

Журналмониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 



 программы 

воспитанниками. 

инструментарием,способами 

фиксирования данных, с 

методами анализа и 

обобщенияполученных 
данных. 

 

 

 

 

6. 

Организация 

развивающей 

предметно 

пространственной 

среды (РППС) в 

групповом 
помещении. 

АнализРППСвгруппев 

соответствиистребованиями. 

РППС,соответствующая 

ФГОС ДО. 

 

 

 

7. 

Формирование 

позитивного 

имиджапедагога 

Подборка материалов по 

вопросампедагогической 

этики,риторики,культуры. 
Сборникметодических 

рекомендаций. 

Практикумыпорешению 

педагогическихситуаций 

Культураобщенияс 

педагогами, 

родителями (законными 

представителями), 

воспитанниками, 

освоенные 
эффективныеприемы. 

 

8. 
Мониторинг 
профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга. 

КоррекцияИП. 

 

 

 

 

9. 

Освоение 

современных 
педагогических 

технологий 

Планированиеиорганизация мастер-

классов наставника и других 

педагогов. 

Организацияработы 

попроектированию ООД с 

использованиемконкретных 

технологий. 

Самостоятельно 

разработанные 

конспектыООД, 

планывоспитательно 

образовательной 

деятельности с 

использованием 

конкретных 

педагогических 

технологий. 

 

 

 

10. 

Проведение 

мониторинга 

освоения 

образовательной 

программы 

воспитанниками. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

составленные 

аналитическая справка, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

 

 

11. 

Проектирование 

конспектовООДв 

контексте 

требованийФГОС 
ДО. 

Организация самостоятельного 

проектированияконспектаООД. 

Открытые показы.Анализ и 

самоанализ ООД. 

Компетентность 

молодогопедагогав 

самостоятельном 

проектированиии анализе 

ООД. 

 

12. 

Разработкарабочей 

программы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам. 

Самостоятельно 

разработаннаярабочая 

программа. 

Компетентностьв 



   оформлении 
документации. 

 

13. 

Реализация 

культурно-досуговой 
деятельности. 

Индивидуальное консультирование 

по возникающимвопросам 

Наличие самостоятельно 

разработанных 
сценариев. 

 

 

 

 

 

14. 

Диссеминация 

педагогического 

опыта. 

Оказание методической помощи в 

обобщении и 

презентациипедагогического опыта. 

Публикация 

педагогического 
опыта,организация 

методической 

выставкидостижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, 

выступленияна 

педсоветах, семинарах, 
конференциях. 

 

15. 

Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических 

методик.Осуществление 

мониторинга 

 

 

16. 

Итогиреализации программы. Подготовкаотчета 

наставникаимолодого 

педагога. 



Приложение 1 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙПЛАН 

профессиональногостановлениямолодогопедагогапервогогодаработывдолжности 

«воспитатель» Желудева Олеся Александровна на 2022-2023учебныйгод. Педагог-

наставник Романова Лидия Николаевна 

Цели: Оказание помощи молодому педагогу в повышении квалификации, уровня 

профессиональногомастерстваи адаптациикколлективуколлег,детей,родителей 

Задачи:1.Обеспечитьтеоретическую,психологическую,методическуюподдержку 

молодому педагогу. 

2. Стимулироватьповышениетеоретическогоипрактическогоуровняпедагога, 

овладение современными педагогическими технологиями. 

3. Способствоватьпланированиюкарьерымолодого 

специалиста,мотивациикповышениюквалификационногоуровня. 

ДатапроведенияМес

яц,период 

Форма Формапроведения Ожидаемый 

результат 
    

 

Приложение 2 

Показателисистемыоценкипрофессиональнойдеятельностимолодогопедагога 

1. Выполнениетребованийзаконодательныхактов,нормативныхдокументовв 

сфере образования. 

2. Культураведениядокументации. 

3. Удовлетворениеобразовательныхпотребностейдетей,родителей,общества. 

4.Реализация современных образовательных программ, методик и технологий 

обучения и воспитания. 

5. Использованиевпрофессиональнойдеятельностиинформационных 

технологий. 

6. Комплекснаясистемапланированияобразовательнойдеятельности, 

индивидуальное сопровождение воспитанника. 

7. Использованиеинновационныхформ,методовобразования. 

8. Созданиесовременнойразвивающейпредметно-пространственнойсреды, 

информационно-образовательной среды. 

9. Обеспечениеблагоприятногомикроклимата,психологическогокомфортав 

детском коллективе. 

10. Участиевинновационнойработе. 

11. Осуществлениесамообразования. 

12. Профессиональнаякомпетентностьввопросахвоспитанияиобучениядетей. 

13. Дисциплинированностьиответственность. 

14. Достижениявоспитанников



Приложение 3 

 

Анкетадляпедагоганаставникадляанализапромежуточныхрезультатов работы 

Уважаемыйпедагог! 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьпроцессадаптациии наставничества новых 

работников в нашей организации. 

КВамприкрепленмолодойпедагог.Ответьте,пожалуйста,какстроитсяваше взаимодействие и 

как Вы оцениваете результат. 

Вопрос 
Оценка 
(пошкалеот1до5) 

1.Достаточнолибыловремени,проведенногоВамисмолодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2.НасколькоточноследовалВашимрекомендацияммолодой 
педагог? 

 

3.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4.Вкакойстепенизатраченноенанаставничествовремябыло 
посвященопроработкепрактическихнавыков? 

 

5.Насколько,поВашемумнению,молодойпедагогготовк 
самостоятельномуисполнениюдолжностныхобязанностей 

благодаря пройденному наставничеству? 

 

6.Каковнаданныймомент,наВашвзгляд,уровень 
профессионализмамолодогопедагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является 

наиболееважнымдлямолодогопедагогаприпрохождении 

наставничества? 
Расставьтебаллыот1до5длякаждогоизпараметров: 

 

–помощьпривхождениивколлектив,знакомствоспринятыми 
правиламиповедения; 

 

–освоениепрактическихнавыковработы;  

–изучениетеории,выявлениепробеловвзнаниях;  

–освоениеадминистративныхпроцедурипринятыхправил 
делопроизводства 

 

8.КакойизиспользуемыхВамиметодовобученияВысчитаете 

наиболее эффективным? 

Расставьтебаллыот1до5длякаждого из 

методов: 

 

–самостоятельноеизучениемолодымпедагогомматериалов и 

выполнениезаданий,ответынаставниканавозникающиевопросы по 

электронной почте; 

 

– восновномсамостоятельноеизучениемолодымпедагогом 

материалов и выполнение заданий, ответы наставника на 

возникающие вопросы по телефону; 

– личныеконсультациивзаранееопределенноевремя; 

– личныеконсультациипомеревозникновения 

необходимости; 

 

–поэтапныйсовместныйразборпрактическихзаданий  

   



 

Вводнаяанкета 
 

 

Анкетыдлямолодогопедагога 

Приложение 4 

 

 

1. Удовлетворяетливасуровеньвашейпрофессиональнойподготовки? -Да-Нет-

Частично 

2. Какихзнаний,умений,навыковвамнехватаетвнастоящее 

время?  
 

 

3. Вкакихнаправленияхорганизациивоспитательно-образовательногопроцессавы 

испытываете трудности? 

- вкалендарно-тематическомпланировании 

- всоставленииперспективногопланирования 

- всоставлениииндивидуальныхобразовательныхмаршрутов 

- введениидругойдокументациивоспитателя(укажите,какой)  

- впроведенииорганизованнойобразовательнойдеятельности 

- впроведениипедагогическойдиагностики 

- впроведениикультурно-досуговыхмероприятий 

- впроведениисовместныхмероприятийсродителямивоспитанников 

- впроведениидругихмероприятий(укажите,каких)  

- вобщениисколлегами,администрацией 

-вобщениисвоспитанниками 

- вобщениисродителямивоспитанников 

- другое (допишите)   

4. Чтопредставляетдляваснаибольшуютрудность? 

- целесообразноорганизоватьрабочеепространство 

- формулироватьцели,задачи 

- выбиратьсоответствующиеметодыиметодическиеприемыдляреализации 

целей организованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивироватьдеятельностьвоспитанников 

- формулироватьвопросыпроблемногохарактера 

- создаватьпроблемно-поисковыеситуации 

- подготавливатьдлявоспитанниковзаданияразличнойстепенитрудности 

- активизироватьдеятельностьвоспитанниковвходеООД 

- организовыватьсотрудничествомеждувоспитанниками 

- организовыватьсамоивзаимоконтрольвоспитанников 

- реализоватьиндивидуальныйидифференцированныйподходвобучении 

- развиватьспособностивоспитанников 

- другое(допишите)  

5. Какимформамповышенияквалификациисвоейпрофессиональнойкомпетентности 

отдалибывыпредпочтениевпервую,вторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке 

выбора): 

- cамообразованию 

- практико-ориентированномусеминару 



- курсамповышенияквалификации 

- мастер-классам 

- творческимлабораториям 

- индивидуальнойпомощисосторонынаставника 

- школемолодогопедагога 

-другое 

(допишите)  

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаровдляповышениясвоейпрофессиональнойкомпетентности,товкакомиз них 

выпринялибыучастиевпервую,вовторуюит.д.очередь(пронумеруйтевпорядке выбора): 

- типызанятий,методикаихподготовкиипроведения 

- методыобученияиихэффективноеиспользованиевобразовательномпроцессе 

- приемыактивизациипознавательнойдеятельностивоспитанников 

- оценкадостиженийвоспитанников,динамикиразвития 

- психолого-педагогическиеособенностивоспитанниковразныхвозрастов 

- урегулированиеконфликтныхситуаций 

- формыработысродителями 

- формыиметодыпедагогическогосотрудничествасвоспитанниками 

- другое (допишите)   

 

Анкетадлямолодогопедагогадляанализапромежуточныхрезультатовработы 

Этаанкетанеобходимадлятого,чтобыулучшитьвнашейорганизации 

адаптациюновыхработников.Длябыстрогоилегкогопогруженияврабочийпроцесс Вам 

был назначен наставник. Ответьте на вопросы, как строилось Ваше взаимодействие с 

наставником. Выберите наиболее подходящий ответ или укажите свой вариант 

ответа. 

1. КакВыможетеохарактеризоватьпериодичностьобщенияснаставником?Отметьте 

подходящий вариант или напишите свой: 

- каждыйдень; 

- одинразвнеделю; 

- 2–3разав месяц; 

- вообщене встречались; 

другое  

2. КакоевремявсреднемвнеделюуВасуходилонаобщениеснаставником? 

- 3,5–2,5часавнеделю; 

- 2–1,5часа внеделю; 

- полчасавнеделю; 

другое  

3. КакстроилосьВашеобщениеснаставником?Оценитевпроцентномсоотношении, 

когда Вы были инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – наставник»: 

- 30–70процентов; 

- 60–40процентов; 

- 70–30процентов; 



- 80–20процентов; 

другое  

4. ВсегдалинаставникмогдатьответынаВашивопросы? 

- да,всегда; 

- нет,не всегда; 

- нет, никогда; 

другое  

5. ДаваллиВамнаставникобратнуюсвязьпорезультатамработы,говорилотом,что Вы 

делаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да,каждыйразпослеокончаниязадания; 

- да,развнеделювнезависимостиотокончаниязаданияподводилитог; 

- да,развмесяц; 

- нет; 

-другое  

6. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

эффективными? 

7. КакиеформысовместнойработыснаставникомбылидляВаснаиболее 

неэффективными? 
 

8. Вашипредложенияпоорганизацииработыспедагогомнаставникомнаследующий 

период   

 

Приложение 6 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

Молодойвоспитатель(Ф.И.О.): Желудева Оксана Александровна 

Наставник(Ф.И.О.): Романова Лидия Николаевна 

Инструкция:Оценитенавыкимолодоговоспитателяпошкале:  

3 – высокий уровень развития навыка; 

2–среднийуровеньразвитиянавыка;  

1 – развитие навыка не проявляется. 

Подсчетбаллов:поставьтегалочкувстолбцесцифрой,котораясоответствует уровню 

развития навыка. 

Интерпретация:посчитайтевсегалочкипокаждомублокунавыков. 

Большинствовыборовпошкале–уровеньразвитияунавыка.Запишитевыводвконце карты. 

№ Прогностическиенавыки Оценка 

1 2 3 

 

1 

Осознает цель своей деятельности в виде программы 

личностныхкачеств,которыедолжныбытьсформированы в 

каждом ребенке в процессе усвоения содержания ООП 
ДО 

 

 

2 

Умеетпроектироватьипланироватьразвитиеличных качеств 

ребенка в соответствии с периодами 
воспитательно-образовательногопроцессапоосновным 

 

 направлениямвоспитанияиобучения,которыепрописаны в 

ООП ДО 

 

3 
Умеетотбиратьнаиболееважныйматериалпоусвоению 

каждой образовательной области ООП ДО 

 



 

4 

Умеетотбиратьдидактическийматериалиорганизовывать 

развивающую предметно-пространственную среду по 

интересамивозрасту детей 

 

5 
Умеетпланироватьдеятельностьдетейиненарушать свободу 

выбора ребенка 

 

Организаторскиеикоммуникативныенавыки  

1 
Умееторганизовыватьсобственнуюдеятельностьпо 

выполнению годового плана 

2 
Умеетнаходитьсебепомощниковсредиколлеги направлять 

их усилия 

3 
Умеет развивать познавательную активность и 

способностидетейвпроцессеусвоенияООПДО 

4 
Умеетформироватьколлективдетейиорганизовыватьего 

деятельность,мотивироватьдетейобщаться с педагогом и 

сверстниками 

5 

Устанавливаетконструктивныеотношениясродителями 

воспитанников для достижения целей развития и 
воспитания,которыепрописанывООП ДО 

6 
Умеетподходитьквоспитанникусверойвеголучшие 

качества 

7 
Умеетсочетатьтребованиякдетямиродителямс глубоким 

уважением к ним 

Аналитическиенавыки 

1 
Умеет анализировать свою работу и соотносить 

результатыспоставленнымицелямипоООПДО 

2 
Умееткомплексноанализироватьдеятельностьдетейи 

уровень их навыков 

3 
Можетоценитьуровеньпсихолого-педагогической 
подготовленностиребенкакшколе 

4 
Умеетперестраиватьсвоюдеятельностьвсоответствиис 

новыми условиями и задачами 

 

Вывод:  обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы 

полностьювыполнятьвсеобязанностивоспитателя.Еепрофессиональныенавыкипо 

окончании периода наставничества развиты на  уровне. 

 

Рекомендации: В дальнейшем  необходимопродолжать 

развивать  навыки,вособенностинавыки . 



Приложение 7 

Формаотчетаопроделаннойработепоорганизациинаставничества за 

2022-2023 учебный год 

Государственноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение 

детскийсад№77комбинированного видаПриморскогорайонаСанкт-Петербурга 

Ф.И.О. наставника, должность,   

№ приказа и дата назначения наставника №50/2 от 31.08.2022г. 

Педагогический стаж работы наставника:   

Ф.И.О.педагога,вотношениикоторогоосуществляетсянаставничество: 
 

Датыначалаиокончанияработынаставникасмолодымпедагогом: 

Шкалаоценок. 

1 2 3 4 

несоответствует 

требованиям 

(знания и 

владение 

Навыками 

отсутствует 

Частично 

соответствует 

(знанияинавыки 

недостаточные, 

отрывочные и 

несистематизирован 

ные, неуверенно 

применяются на 

практике) 

соответствует 

требованиям(знания 

достаточно полные, 

но имеются 

вопросы,требующие 

дополнительной 

консультации, 

владениенавыками 

достаточно 

уверенное) 

превосходит 

требования 

(знания 

исчерпывающие, 

уменияуверенно 

применяются на 

практике) 

    

Профессиональныезнанияиумения 

 

№ 

Наименование 

выполненных 

мероприятийпо 

осуществлению 
наставничества 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Оценка 

наставника 

Оценка 

руководителя 

 

Комментар

ии 

1       

2       

3       

4       

5       

 

Предварительнаяоценка(наоснованиивыставленныхнаставникомоценок) Итоговая 

оценка (с учетом корректировок руководителя) 

Руководитель подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Наставник подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 

Педагог срезультатами наставничестваознакомлен   

подписьФ.И.О. 

« » 20 г. 
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