
ПРОТОКОЛ № 1 

Заседания Комиссии по противодействию коррупции 

В Государственном бюджетном дошкольном учреждении 

Детский сад № 77 Приморского района  Санкт – Петербурга. 
 

Дата  проведения: 

27 марта 2026 года 

Место проведения: 

 Богатырский пр., 60/5, методический кабинет 

 

Присутствовали: 
Петрова Н.Г. – заведующий, председатель комиссии 

Пушкова Л.М.. – документовед 

Молохова И.В. –  инструктор по физической культуре; 

Шишмолина Е.И. – зам.зав. по АХР 
Степанова А.Н.– член Совета родителей 

Лоскутова Е.Н. – зам. зав. по АХР; 

Рудман Л.О. – старший воспитатель;  
Громова Н.А. – музыкальный руководитель; 

Лебедева Е.О. – зам. зав. по АХР; 

Молчанова И.Ф. - член Совета родителей 
 

Повестка дня: 

1. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупционных и 

других нарушений 

По первому вопросу  выступала председатель Комиссии Петрова Н.Г. Членам Комиссии был представлен 

отчет о реализации «Плана мероприятий по противодействию коррупции в ГБДОУ детский сад № 77 на 

2023-2027 годы» за 2025 г 

№ 
п/п 

Мероприятия Срок 

выполнения 

Информация о 
выполнении 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции 

1.1 Проведение анализа на коррупционную 

составляющую локальных нормативных актов 

и распорядительных документов 

образовательного учреждения.  

Постоянно Применен в работе 

учреждения План 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции в ГБДОУ 

детский сад № 77 на 2023-
2027 гг 

1.2 Внесение изменений в должностные 

инструкции работников, направленных на 

организационное обеспечение деятельности по 

реализации антикоррупционной политики. 

По мере 

необходимост

и 

Изменения не вносились 

1.3 Внесение изменений и дополнений в Кодекс 
этики и служебного поведения работников 
ГБДОУ. 

По мере 

необходимост

и 

Изменения не вносились 

1.4 Рассмотрение соответствия законодательных 
локальных нормативных актов ГБДОУ, 
устанавливающих систему доплат и надбавок 
стимулирующего характера и системы 

ежегодно В соответствии с 
действующим 
законодательством РФ и 
Санкт – Петербурга  в 



премирования. ГБДОУ разработаны 
локальные акты, 
устанавливающие системы 
доплат и надбавок 
стимулирующего характера. 
Анализ соответствия 
локальных актов, 
регламентирующих порядок 
выплат работникам 
стимулирующих надбавок и 
доплат проводится 
комиссией по 
распределению выплат 
материального 
стимулирования. 

2. Участие в антикоррупционном мониторинге. 

2.1 Представление информационных материалов и 
сведений по показателям антикорорупционного 
мониторинга в Санкт - Петербурге 

По мере 

необходимости 

Отчет об исполнении 

Плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции на 2023-2027 гг 

за  4 квартал 2025 г. 

2.2 Проведение заседаний комиссии по 

противодействию коррупции в ГБДОУ 

1 раз в 

полугодие 

Март 

Сентябрь 

 

2.3 Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта  интересов в ГБДОУ 

и принятия мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов. 

В течении года случаев возникновения 

конфликта  интересов в 

ГБДОУ за 2025 г. не 

выявлено 

2.4 Мониторинг выполнения работниками Кодекса 

этики и служебного поведения. 

В течении года случаев нарушения 

Кодекса этики и 

служебного поведения  в 

ГБДОУ за 2025 г. не 

выявлено 

2.5 Контроль за использованием государственного 
имущества, закрепленного за ГБДОУ 

В течении года Фактов нарушении не 
выявлено 

3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами. 

3.1. Организация взаимодействия с 

правоохранительными органами по вопросам 

просвещения всех участников 

образовательного процесса (встречи, беседы, 

собрания) 

По 
согласованию 

взаимодействие с 

правоохранительными 

органами не состоялось 

4. Организация работы с родителями и общественностью 



4.1 Рассмотрение в соответствии  с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в ведении ГБДОУ. 

постоянно Обращений, содержащих 

сведения о коррупции по 

вопросам, находящимся в 

ведении ГБДОУ не было 

4.2 Размещение на официальном сайте учреждения 
в сети интернет Публичного доклада, Плана 
финансово-хозяйственной деятельности и 
Государственного задания ГБДОУ с отчетом об 
их исполнении. 

В течении года Обновлена информация на 

сайте ГБДОУ: 

- Поступление и 

расходование 

материальных средств по 

итогам 2024 г. 

Размещен план по 

финансово-хозяйственной 

деятельности за 2025 г. 

4.3 Ведение на официальном сайте ГБДОУ 

странички «Противодействие коррупции» 

постоянно Страничка 

«Противодействие 

коррупции»  дополнена в 

2025 г : 

-размещены новые 

памятки по 

противодействию 

коррупции в ОУ; 

-размещены протоколы 

заседаний Комиссии по 

противодействию 

коррупции; 

-размещены отчеты о 

выполнении Плана 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции 

4.4 
Организация контроля за предоставлением 

платных образовательных услуг и 

привлечением благотворительных средств 

родителей в образовательном учреждении. 

постоянно 

 

Ознакомление 

родителей (законных 

представителей) с 

распоряжением 

№2524-р от 

30.10.2013г., а также 

с формами обратной 

связи для сообщений 

о выявленных 

случаях 

коррупционных 

правонарушений 

4.5 
Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приему и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан. 

постоянно 

 

Жалоб и обращений 

не поступало 

4.6 
Осуществление анализа жалоб и обращений 

граждан, поступающих через информационные 

каналы связи (почтовый, электронные адреса, 

телефон, гостевую книгу сайта ГБДОУ) на 

действия (бездействия) руководителя и 

постоянно Жалоб и обращений не 

поступало 



сотрудников на предмет установления фактов 

проявления коррупции должностными лицами  

ГБДОУ и организации их проверки. 

4.7 
Обеспечение наличия в свободном доступе 

Книги отзывов и пожеланий, открытого 

(беспарольного) доступа к Гостевой книге 

сайта ГБДОУ. 

постоянно Книга отзывов и пожеланий, 

форма обратной связи на 

сайте ГБДОУ и в паблике 

ВК находятся в постоянном 

свободном доступе.  

5. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности сотрудников. 

5.1. Ознакомление работников ГБДОУ с 
изменениями действующего законодательства в 
области противодействия коррупции. 

По мере 

необходимости 

Ознакомление 

сотрудников на общем 

собрании работников с 

Распоряжением №2524-р 

от 30.10.2013г., Перечнем 

преступлений 

коррупционной 

направленности, Перечнем 

коррупционно-опасных 

функций ГУ СПб 

5.2 Рассмотрение вопросов по повышению 

антикоррупционной компетенции работников 

на совещаниях, педагогических советах, 

семинарах. 

постоянно На общих собраниях с 

работниками были 

проведены беседы, 

направленные на 

формирование 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

повышения уровня 

правосознания и правовой 

культуры, знакомство с 

действующим 

законодательством РФ и 

СПб о противодействии 

коррупции. 

5.3  Обучение лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений, а 

также лиц, являющихся членами контрактной 

службы и комиссии по осуществлению закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

учреждения. 

 

По мере 

необходимости 

Направить на повышение 

квалификации 

«Противодействие 

коррупции» членов 

Комиссии по 

противодействию 

коррупции 

6. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности 

учреждения в целях предупреждения коррупции. 

6.1. Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

постоянно Фактов правонарушений не 

зафиксировано 



6.2 Организация контроля за целевым 
использованием бюджетных средств ГБДОУ, 
финансово-хозяйственной деятельностью, в том 
числе за распределением стимулирующей части 
ФОТ. 

постоянно Фактов правонарушений не 

зафиксировано 

 

Ответственный секретарь Комиссии    /Пушкова Л.М. 

Председатель Комиссии      /Петрова Н.Г. 

 

 

 

 


