
ФОРМА 5
Экспертное заключение об уровне профессиональной деятельности 

недагога-нсихолога, социального педагога

(Ф .И .О . аттестуем ого*, м есто  работы , дол ж н ость)

Эксперт;

(Ф .И .О ., м есто  работы , дол ж н ость  эксперта) 
провел(а) экспертизу в форме анализа индивидуальной папки __________

(дата проведения экспертизы )

№ Критерии и показатели Баллы Наличие подтверждающих документов в индивидуальной папке Пргшечания

1. Р е з у л ь т а т ы , д о с т и г н у т ы е  о б у ч а ю щ и м и ся  (в о с п и т а н н и к а м и ) в п р о ц ессе  р а зв и т и я  и п о к а за т ел и  д и н а м и к и  и х  д о с т и ж е н и й
1.1 Н аличие полож ительны х результатов  

коррекции развития, адаптации обучаю щ и хся  и 
воспитанников*

60 Аналитическая справка о  результатах коррекционной работы  
(за  2-3 года), заверенная работодателем .

В
межаттестационный 
период 
*только для
педагога-психолога

1.2 П ол ож ительная  динам ика профилактики и 
р еабилитации  девиантного поведения  
об у ч а ю щ и х ся  и воспитанников*

10 С равнение дан н ы х о  постановке на уч ёт  и снятии с учёта  в К Д П  
и ЗП , в О Д П , на контроль в сов ете по проф илактике в щ коле 
(за  п осл едн и е 2-3 года, и в сравнении с  показателями по району).

В
межаттестационный 
период 
*только для
педагога-психолога

1.3 П овы ш ен и е количества фактов раннего  
вы явления трудн ы х ж и знен н ы х ситуаций

10 Справка о раннем  выявлении и св оеврем ен н ом  вклю чении  
специалиста в рещ ен и е проблем  социальной  ж изни  детей , 
заверенная р аботодател ем , с  п редоставлением  данны х, 
подтвер ж даю щ и х повы щ ение количества фактов раннего  
выявления тр удн ы х ж и знен н ы х ситуаций.

В
межаттестационный
период

1.4 У в ел и ч ен и е количества обращ ений детей , 
р од и т ел ей  и педагогов за социально
п едагоги ч еск ой  пом ощ ью  и разреш ение  
п оставл енн ы х ими проблем

10 Д окум енты  регистрации обр ащ ени й , учёта  действий  и контроля  
результатов, заверенны е р аботодателем .
Акты обсл едован и я усл ови й  ж изни  учащ ихся совм естн о  
с органами опеки  м униципалитета, О Д П .

В
межаттестационный
период

1.5 С ти м ули р ован и е и развитие социал ьно
зн ач и м ой  деятельности  обучаю щ ихся

10 Справка работодателя о б  участии  обуч аю щ и хся  и воспитанников  
в социальны х проектах, волонтерском  движ ении , в клубной  
и к ул ьтурно-м ассовой  р аботе по пропаганде правил, правопорядка.

В
межаттестационный
период



здо р о в о го  обр аза  ж изни.

2 . В к л а д  в п о в ы ш е н и е  к а ч ес т в а  о б р а зо в а н и я , р а с п р о с т р а н е н и е  с о б с т в е н н о г о  о п ы т а , н с п о л ь зо в а н и е  н о в ы х  о б р а зо в а т е л ь н ы х  т е х н о л о г и й
2.1 Н ал ичие програм м ы  п си хол ого

п едагоги ч еск ого  или социально
п едагоги ч еск ого  сопр овож дения  
обр азов ател ь н ого  процесса*

20 П рограмм а, утверж денная работодателем . В
межаттестационный
период
*предоставление
программы
обязательно

2 .2 О рганизация и содерж ан и е  
п си ходи агн ости ч еск ой  работы*:
- н аличие, валидность и достаточность  
п си х оди агн ости ч еск и х  методик;
- наличие систем атизированны х  
и проанал изир ованны х данны х  
п си ходи агн ости ч еск и х  исследований;
- наличие си стем н ого  м ониторинга  
п си ходи агн ости ч еск и х  показателей;

10

15

20

Н аличие справок и отзы вов м етоди ч еск и х сл уж б; о б я за т е л ь н о е  
п редставление соответствую щ и х учетны х док ум ен тов, заверенны х  
работодателем .

В
межаттестационный
период

*только для
педагога-психолога

2.3 О рганизация и проведен и е развиваю щ ей, 
п си хок ор р ек ц и он н ой  и реабилитационной  
работы  с обучаю щ и м и ся (воспитанникам и)*;
- в п р о ц е сс е  специальной работы  с отдельны ми  
детьм и;
- в п р о ц е сс е  специальной работы  с группами  
детей ;
- при п р ов еден и и  воспитательны х мероприятий  
в ф ор м ах , п одразум еваю щ и х участие родителей  
и д р у г и х  р одственников  ребенка.

10

10

10

Н аличие плана работы , справок и отзы вов м етоди ч еск и х сл уж б , 
п редставление соответствую щ и х учетны х док ум ен тов, результатов  
анкетирования, заверенны х р аботодателем .

В
межаттестационный
период

*только для
педагога-психолога

2 .4 О рганизация и проведен и е проф илактической  
работы  с  обуч аю щ им ися*

20 Н аличие справок, соотв етствую щ и х учетн ы х док ум ен тов, 
анкетирования и др ., заверенны х работодателем .
С равнение дан н ы х о  постановке на уч ёт  и снятии с учёта  в К Д Н , 
в О Д Н , на контроль в совете по проф илактике в 0 0  (за  п осл едн и е  

2-3 года  и в сравнении с показателями по району).

В
межаттестационный
период
*только для
социального
педагога

2 .5 О рганизация и п роведен и е консультативной  
п ом ощ и  по вопросам  обучения, воспитания и 
развития обуч аю щ и хся  (воспитанников):

Н о данны м  сам оанализа, планов работы , справок внутриш кольного  
контроля, включая предоставлени е соответствую щ и х учетны х  
док ум ен тов , анкетирования и др ., заверенны х р аботодателем .

В
межаттестационный
период



- с  обуч аю щ и м и ся  (воспитанниками);
- с  п едагогам и;
- с  р одител ям и  (законны ми представителям и).

10
15
20

2.6 О рганизация и проведен и е проф илактической  
р аботы .
Р азр аботк а отдельны х реком ендаций  
п едагоги ч еск и м  работникам, родителям  
(зак он н ы м  представителям ) по оказанию  
п ом ощ и  в воп р осах  воспитания, обучения  
развития и социальной адаптации.

20

Н аличие справок, соответствую щ и х учетны х док ум ен тов , 
анкетирования и др ., заверенны х работодателем , включая наличие 
прим ера р еком ендации  педагогическим  работникам , родителям  
(законны м  представителям ) по оказанию  пом ощ и в вопросах  
воспитания, обуч ен и я  развития и социальной  адаптации.

В
межаттестацио и ны й 
период

2.7 М етоди ч еск ая  работа с педагогам и  
и адм и н и страц и ей  ОС:
- уч аст и е в м етоди ч еск и х объ еди н ен и я х  ОО;
- р ук ов одств о  пси хол ого-м еди к о-  
п едагоги ч еск и м  консилиум ом  (р абоч ей  группой  
по соц и ал ьн о-п едагоги ческ и м  проблем ам );
- си с т е м н о  проводим ы е для педагогов лекции, 
сем и н ары , тренинги м етодического  
содер ж ан и я .

10

10

20

Н о данны м  протоколов м етоди ч еск и х объ еди н ен и й , ж урнала  
п си хол ого-м еди к о-п едагоги ч еск и х  консилиум ов и др ., заверенны х  
работодателем .

В
межаттестацио и ны й 
период

2.8 П р едстави тельство в:
- р айон н ом  м етодическом  объ еди н ен и и  
(п си хол ого-п едагоги ч еск ом  и см еж ном );
- го р о д ск о м  м етодическом  объ еди н ен и и  
(п си хол ого-п едагоги ч еск ом  и см еж ном );
- р ай он н ом  м еди к о-п си хол ого-п едагоги ч еск ом  
к он си л и ум е (ком иссии);
- го р о д ск о м  м еди к о-п си холого-п едагоги ч еск ом  
к он си л и ум е (ком иссии);
- с у д е , К Д Н , орган ах опеки и попечител ьства в 
к ач естве эк сп ер тов-к он сультан тов  при  
р ещ ен и и  воп р осов  о п си хи ч еск ом  состоя н и и , 
о с о б е н н о с т я х  п си хи ч еск ого  развития ребенка.

10

10

10

10

20

Н аличие справок м етоди ч еск и х  сл уж б  р айонного или гор одск ого  
уровня.

В
межаттестационный
период

2.9 Н аличие эл ек трон н ого банка данны х  
д о к у м ен т о в  (личны е дел а обучаю щ и хся  
(восп и тан н и к ов), бланки и т .п .)

10
Р убрикатор (ном енклатура д ел ) о наличии н еобходи м ой  
и д остаточ н ой  докум ен тац и и, заверенная р аботодателем .

В
межаттестационный
период

2.10 Н ал ичие опубликованны х собствен н ы х  
м ет о д и ч еск и х  разработок, статей

Титульны й л и ст  издания, обор от-ти тул , страница « сод ер ж ан и е»  
сборника, в котором  р азм ещ ена публикация.

В
межаттестационный



в рецензируемых изданиях, имеющих 
идентификационный код (ISBN, ISSN) 20

период

2.11 Наличие методических разработок, статей, 
опубликованных на Интернет-порталах 
(не представленных в п.2.1)

Интернет-публикации на порталах, имеющих регистрацию 
в Федеральной службе по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций.
Интернет-адрес, скриншот публикации или сертификат._________

В
межаттестационный
период

2.12 Публичное представление собственного 
профессионального опыта в форме открытого 
занятия*

отзыв положительный 80

Отзывы (не менее 2-х занятий):
на первую квалификационную категорию -  заместителя 
руководителя ОС, курирующего данное направление; 
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного 
распоряжением Комитета по образованию (на момент проведения 
конкурса).
на высшую квалификационную категорию -
от руководителя районного или городского методического 
объединения; от эксперта аттестационной комиссии Комитета 
по образованию, утвержденного распоряжением Комитета 
по образованию «Об утверждении списка экспертов 
аттестационной комиссии Комитета по образованию»; от члена 
жюри профессионального конкурса, утвержденного 
распоряжением Комитета по образованию (на момент проведения 
конкурса); от руководителя педагогической практикой.
Лист регистрации присутствующих на занятии, заверенный 
работодателем._________________________________________

В
межаттестационный
период
* предоставление
отзывов о занятиях 
обязательно
(за исключением
педагогических
работников
казенных
организаций и
организаций,
находящихся
на территории
ФСИН)

2.13 Выступления на научно-практических 
конференциях, семинарах, секциях, проведение 
педагогических мастер-классов:

районный уровень*

городской

всероссийский уровень___________________

Программа мероприятия или сертификат с указанием темы 
выступления, заверенные работодателем.

5

10

15

В
межаттестационный
период

*Для Г П О У ,Г У З -
уровень
образовательного
учреждения



2.14 Р езультативность  участия в проф ессиональны х  
конкурсах, и м ею щ и х официальный статус:

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса районного  
уровня

л аур еат  (ди п лом ан т) конкурса гор одского  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) конкурса всероссийского  
уровня

л аур еат  (ди п л ом ан т) всероссийского  конкурса, 
п р ов од и м ого  М инистерством  просвещ ения  
Р о сси й ск о й  Ф едерации

п обед и т ел ь  конкурса районного уровня

п обеди т ел ь  конкурса гор одского уровня

п обеди т ел ь  конкурса всероссийского уровня

п обеди т ел ь  конкурса, проводим ого  
М и н и стер ств ом  просвещ ения Р осси й ск ой  
Ф едер ац и и *________________________________________

25

30

35

50

50

75

100

200

К опии грамот, ди п лом ов, приказов, распоряж ений, заверенны е  
р аботодател ем .

Учитывается количество баллов по наивысшему результату.

В
межатгестационный
период

2.15 О бщ еств ен н ая  активность педагога:

уч аст и е в экспер тны х ком иссиях м ероприятий, 
состав  к оторы х утверж ден  И О ГВ или  
организациям и, находящ им ися в ведении  
И О Г В *

К опии приказов, распоряж ений, сертиф икатов, заверенны е  
р аботодателем .

30

В
межатгестационный
период

*начиная
с районного уровня

2.16 Н аличие социал ьны х связей  
и м еж в едом ст в ен н ого  взаимодействия  
п о р еш ен и ю  социальны х проблем  ребенка

20 К опии планов сов м естн ой  деятельности , догов ор ов , соглаш ений  
о  сотр удни ч естве, с  указанием  степ ен и  участия педагоги ческого  
работника, заверенны е работодателем ._____________________________

В
межатгестационный
период

2.17 В за и м о д ей ст в и е  с научны ми учреж ден иям и  и 
у ч р еж д ен и я м и  вы сш его п роф ессионал ьного

К опии удост ов ер ен и й , ди п л ом ов , сертиф икатов, отзы вы , договоры , 
заверенны е работодателем .

В
межатгестационный
период



образования:

чл ен ство в п роф ессиональны х объ еди нен и ях

уч аст и е в партнерских программах

н ауч н о-м етоди ч еск ое обесп еч ен и е  
практических уч ебн ы х занятий и практик  
(стаж и р ов ок ) студентов

10

15

20

2 .18 У ч асти е в деятел ьности  эксперим ентальны х  
п лощ адок , лабораторий, р есур сны х центров

гор од ск ого  уровня

ф едер ал ь н ого  уровня

20

30

Копия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государ ствен н ой  власти соответствую щ его уровня о п ер еводе  
образовательн ого  учреж дения в реж им  эксперим ентальной  
площ адки, лаборатории, р есур сн ого  центра.
М атериалы , подтверж даю щ ие результат личного участия педагога  
в деятел ьн ости  эксперим ентальной площ адки, лаборатории, 
р есур сн ого  центра.

В
межаттестационный
период

2 .1 9 Р езультат л и ч н ого  участия в конкурсе  
и н н ов ац и он ны х продуктов:

л аур еат  (ди п л ом ан т) районного уровня

л аур еат  (ди п лом ан т) гор одск ого  уровня

п обед и т ел ь  р айонного уровня

п обед и т ел ь  гор одск ого уровня

10

15

30

40

К опия ди п л ом а, заверенная р аботодателем .
Копия приказа (распоряж ения) и сполнительного органа  
государствен н ой  власти соотв етствую щ его  уровня о  результатах  
конкурса.

В
межаттестационный
период

2 .2 0 И сп ол н ен и е ф ункций наставника 30 К опия приказа о назначении наставником, отчет  о  работе  
наставника, заверенны е р аботодателем .

В
межаттестационный
период

3. Н ал ичие/отсутствие: дисциплинарны х  
взы сканий; докум ентально п одтверж денны х  
ж а л о б  от  участников образовательного  
п р о ц есса  < * >

- 100 С правка работодателя. В период
прохождения
аттестации
<*> представление
справки обязательно

4 . К р и т е р и и  и п о к а за т е л и , д а ю щ и е  д о п о л н и т е л ь н ы е  б а л л ы
4.1 Н ал ичие опубликованны х учебников , уч еб н о - К опии титульного листа печатного издания и страницы  с В



м ет о д и ч еск и х  п особи й  в рецензируем ы х  
и здан и ях , и м ею щ и х идентиф икационны й код  
(IS B N , IS S N )

35
вы ходны м и данны ми, заверенны е работодателем . межаттестационный

период

4 .2 Н ал ичие прем ии П равительства  
С ан к т-П етер бур га  в сф ер е образования

30 К опия сертиф иката на получен и е прем ии, заверенная  
работодателем , П остановление П равительства  
С анкт-П етербурга

В
межаттестационный
период

4.3 Н аграды  за  у сп ех и  в проф ессиональной  
деятел ьн ости :

реги он альн ы е награды

ведом ств ен н ы е награды

государ ств ен н ы е награды

30

50

150

К опия удостовер ен и я , грамоты , бл агодарности , заверенная  
работодателем .

О б щ е е  к о л и ч е с т в о  ба л л о в :

Общее заключение. На основании анализа индивидуальной папки
(Ф .И .О . аттестуем ого)

можно сделать вывод:
уровень квалификации соответствует требованиям, предъявляемым к

(долж ность) (пер вой , вы сш ей)
квалификационной категории. 

Подпись эксперта:_________

* в  случае изменения Ф И О  в межаттестационный период предоставляется копия документа, заверенная работодателем, подтверждающая указанные изменения

Сумма баллов для определения квалификационной категории

П едагоги ч еск и е работники К оличество баллов  
на п ер вую  квалиф икационную  категорию

К ол ичество баллов  
на вы сш ую  квалиф икационную  категорию

П еда го г-п си х о л о г 160 и выше 3 9 0  и выше

С оциальны й п едагог 130 и выше 3 5 0  и выше

П едагоги ч еск и е работники казенны х организаций 100 и выше 2 0 0  и выше



и государ ств ен н ы х образовательны х уч реж ден ий , 
н аходя щ и хся  на территории  Ф СИ Н________________

Список сокращений:
ГПОУ -  государственное профессиональное образовательное учреждение
ГУЗ -  государственное учреждение здравоохранения
ИОГВ -  исполнительный орган государственной власти
КДН и ЗП -  Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их нрав
ОДН -  отдел по делам несовершеннолетних
0 0  -  образовательная организация
Ф С И Н  - Ф едерал ьная  си стем а  исполнения наказаний



Приложение № 9 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги по организации 
и проведению аттестации иедагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о занятии с обучающимися

(Ф .И .О . п едагогического работника, дол ж н ость, м есто  работы )

(тем а и дата проведения занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы

1 Ц ели занятия, его  план были открыты обучаю щ им ся, конкретны  
и побудительны  для них

2 Замы сел занятия реализован

3 С одер ж ан и е занятия оптим ально (научно, д ост уп н о)

4 П роблем ны й характер излож ения уч ебн ого  материала

5 О бучаю щ иеся имели возм ож ность вы бора ф орм и ср едств  работы , вариантов  
представления результатов

6 С озданы  условия для мотивации деятельности  и актуализации опы та  
обучаю щ ихся

7 Занятие сп особствовал о  ф орм ированию  клю чевы х компетенций:

в предметной области
в проектно-аналитической и/или исследовательской деятельности
в организаторской деятельности
в плане продолжения образования и эффективного самообразования

8 Занятие сп особствовал о  развитию  качеств личности:

коммуникативность, способность к эффективному личностному 
общению, регулированию конфликтов
критическое мышление
креативность, установка на творчество
самостоятельность и ответственность
рефлексивность, способность к самооценке и самоанализу

9 Занятие сп особств овал о  расщ ирению  общ екультурного кругозора

10 Занятие пом огло обучаю щ им ся в ц ен ностно-см ы сл овом  сам ооп р едел ен и и

11 П едагог сум ел заинтересовать обучаю щ ихся , владел аудитор ией



12 К ачество м етоди ч еск ого  обесп ечен и я  (п особи я , раздаточны е материалы, 
материалы на электронны х носителях и пр.), методы  обучения и контроля  
адекватны возм ож ностям  обучаю щ ихся

13 П сихологическая комфортность: создан и е на уроке/занятии м отивирую щ ей  
и добр ож ел ател ьн ой  образовательной среды

В с его  бал л ов :

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись____________________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто Б  полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный



Приложение № 10 
к Приложению № 4 

к Административному регламенту 
Комитета по образованию по предоставлению 

государственной услуги но организации 
и проведению аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность и находящихся 

в ведении исполнительных органов 
государственной власти Санкт-Петербурга, 

педагогических работников частных 
организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Санкт-Петербурга, 
в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации

ОТЗЫВ
о проведенной процедуре психолого-педагогического обследования и первичного 

консультирования ребенка и его родителей (законных представителей) 
(педагогом-психологом ГБУ ЦДК Санкт-Петербурга’)

(Ф .И .О . педагогического работника, долж н ость, м есто работы )

(ф орм а, тем а и дата проведения урока/занятия)

№ К р и т ер и и Б а л л ы
1 Цель, задачи и этапы диагностического  обследования /  проф консультирования были  

открыты о б сл ед у ем о м у  р ебен к у  и соп р овож даю щ ем у лицу (родителям /законны м  
представителям)

2 Замысел диагностического обсл едования /профконсультирования реализован  
(оп ределен и е вида, степени  тяж ести  и структуры  наруш ений/прогноза  
развития/реком ендаций по организации обучения, вы бору п роф ессионал ьного марш рута  
и т .д .)

3 С одерж ание обследования /проф консультирования реализовано с учетом  возрастны х  
о собен н остей  и типа нозол огии  им ею щ ихся наруш ений у  о б сл ед уем ого .

4 Д идактический материал п одобран  с учетом  возрастны х и индивидуальны х  
пси хоф и зи ол оги ческ и х особен н ост ей  обсл едуем ого .

5 П роводилась работа по диф ф еренциальной диагностике и/или оп р едел ен и ю  структуры  
им ею щ ихся наруш ений с вы явлением первичны х и вторичны х проявлений (кром е  
проф консультирования).

6 С озданы  условия для актуализации предм етно-практических и уч ебн ы х ум ен и й  и 
навыков о б сл ед у ем о го  в соответствии с видом  образовательной программы , по которой  
он обучается.

7 В ы полнение ди агн ости ческ и х заданий сп особствовал о актуализации у  о б сл ед у ем о го  ключевы х  
компетенций:

в предметных областях, с учетом образовательной программы, по которой 
обучается обследуемый
в аналитической и /или исследовательской деятельности
в деятельности по самоорганизации, планированию и самоконтролю
в творческой деятельности

8 П р оведен н ое обсл едов ан и е (проф консультирование) сп особствовал о расш ирению



общ екультурного кругозора и развитию  личностны х качеств:

способность к эффективному личностному общению
способность к самоанализу и самооценке
самостоятельность и ответственность

9 П роводилась актуализация ц енностно-см ы сл ового  сам ооп р едел ен и и  о б сл ед уем ого , в 
том числе проф ориентационны х установок.

10 В х о д е  диагностики использовались различны е приемы  оказания пом ощ и при 
вы полнении заданий, вы зы ваю щ их затруднения у  о б сл ед у ем о го  (кром е  
проф консультирования).

11 К ачество м етодического обесп еч ен и я  (игровы е дидактические п особия, раздаточны е  
материалы, материалы для проведения вербальны х заданий и пр.) отвечаю т принципам  
научности, реалистичности , доступ н ости  и требованиям  эстети ческ ого оф орм ления и 
санитарно-гигиенического у х о д а  (для игровы х и печатны х п особи й ).

12 С оставлено обосн ов ан н ое заклю чение о состоянии и ссл едуем ой  сф еры  психической  
деятельности, п си хол ого-педагоги ч еск и х ум ений и навыков, сф ормулированы  
реком ендации по результатам обследования; организовано консультирование  
соп р овож даю щ и х ли ц  (родителей /законны х представителей).

13 П сихологическая комф ортность: педагог еум ел заинтересовать об сл ед у ем о го , провел  
работу по установке продуктивного контакта; поддерж ивал благоприятны й климат  
взаимодействия с обсл едуем ы м  и сопр овож даю щ им  лицом  (родителем /законны м  
представителем ).

14 П р оведение р азвернутого проф консультирования по итогам обследования:
анализ сферы профессиональных интересов и склонностей обследуемого;
информирование о возможностях обучения и трудоустройства с учетом региональных 
характеристик рынка труда;
разработка планов профессионального образования и профессиональных маршрутов
В сего  ба л л о в

Вывод:

ФИО, должность_

Курируемая предметная область 

Подпись_______________

Предлагается оценить каждую из позиций по следующей шкале:

Достигнуто в полной мере 5 баллов
Достигнуто частично 3 балла
Достигнуто в малой степени 1 балл
Не достигнуто (или не входило в цели) О баллов

Вывод: 
• свыше 80 баллов - отзыв положительный

*Государственное бюджетное учреждение Региональный центр психолого
педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики 

и консультирования» Санкт-Петербурга




